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ZESPOt SZKOt SPECJALNYCH NR 102, WARSZAWA

Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§1
1. Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Zespole Szk6t — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Specjalnych nr 102
w Warszawie;

33 Dyrektorze Zespotu— nalezy przez to rozumieé Dyrektora Zespotu Szkét Specjalnych
nr 102 w Warszawie;

4) Radzie Pedagogicznej — nalezy rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu Szkét;

5)  Radzie Rodzicéw — nalezy prze to rozumie¢ Rade Rodzicow Zespotu Szkot;

6) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego  Zespotu
Szkot;

7 rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem;

8) uczniach —nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej Specjalnej nr 179 oraz
Szkoly Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy nr 8;

9) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Stoleczne Warszawa — organ
prowadzacy Zespdt Szkot

10)  organie sprawujgcym nadzoér pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé Mazowieckiego

Kuratora Oswiaty.

11)  ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumieé¢ Ustawe Prawo o$wiatowe Ustawa

z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 820 z p6zn. zm.).

12)  ustawie o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumieé¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991

r. 0 systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 881 z p6zn. zm.).

13) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta

Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 515).
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Rozdzial 2

Ogélna charakterystyka Zespolu Szkot

§2

1. Zespot Szkot jest placowka publiczng prowadzgcg ksztalcenie specjalne dla uczniéw
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym, znacznym lub glebokim oraz

z niepelnosprawnosciami sprze¢zonymi, dziatajagcg na podstawie:
1) ustawy Prawo oswiatowe;
2) ustawy o systemie o$wiaty;
3) niniejszego Statutu
3. W sktad Zespotu Szkét Specjalnych nr 102 w Warszawie wchodza:
1) Szkota Podstawowa Specjalna nr 179 w Warszawie
2) Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy nr 8 w Warszawie.
4. Siedziba Zespotu Szkoét: ul. Derkaczy 74, 04- 963 Warszawa.

3. Organem prowadzacym Zespo6t Szkot jest Miasto Stoteczne Warszawa z siedzibg przy
Placu Bankowym 3/5, 00-950 Warszawa.

6. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad Zespotem Szkét jest Mazowiecki

Kurator Oswiaty.
7.  Nazwa Zespotu Szkoét uzywana jest w pelnym brzmieniu, z zastrzezeniem ust. 7;

8. Natablicy urzedowej, na Swiadectwie oraz na pieczeciach, ktérymi opatruje si¢ $wiadectwa
i legitymacj¢ szkolng, pomija si¢ okreslenie ,specjalna® oraz okreslenie rodzaju

niepelnosprawnosci uczniow.

§3
Funkcjonowanie szkét wehodzacych w sktad Zespotu Szkét okreslajg odpowiednio:

1) Statut Szkoly Podstawowej Specjalnej Nr 179 w Warszawie;
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2) Statut Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy Nr 8 w Warszawie.

§4

1. Podstawowa dziatalno$¢ Zespotu Szkot jest finansowana przez organ prowadzacy Zespol

Szkét — Miasto Stoleczne Warszawa.
2. Zespot Szkot jest jednostkag budzetows.

3. Zespdt Szkoél prowadzi gospodarke finansowsa wedilug zasad okreslonych w odrgbnych

przepisach.

4. Zespot Szkot moze pozyskiwaé¢ dodatkowe $rodki na finansowanie niektorych form

dziatalnosci statutowej z dotacji, z dobrowolnych wptat rodzicéw uczniow.

Rozdzial 3

Cele i zadania Zespolu Szkol oraz sposéb ich wykonywania

§5

1. Zespdt Szkot realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa oswiatowego:

1) zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przyjmuje uczniéw na zasadach okreslonych w ustawie Prawo Oswiatowe;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w przepisach
dotyczacych szczegétowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli;

4) realizuje indywidualne programy edukacyjno- terapeutyczne, ramowy plan
nauczania oraz stosuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
okreslone w Ustawie o systemie o$wiaty;

5) realizuje ksztalcenie i wychowanie dzieci i miodziez z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz ze sprzezonymi
niepelnosprawnosciami, a takze zajecia rewalidacyjno- wychowawcze dla dzieci
1 mlodziezy z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu gtebokim;

6) realizuje ksztalcenie i wychowanie, ktdre stosownie do potrzeb ucznidw umozliwia
im nauk¢ w dostepnym dla nich zakresie, usprawnianie zaburzonych funkcji,

4|Strona



ZESPOL SZKOt SPECJALNYCH NR 102, WARSZAWA

rewalidacje oraz zapewnia specjalistyczng pomoc i opieke, z uwzglednieniem
rodzaju niepelnosprawnosci, w tym stopnia niepelnosprawnosci intelektualnej
uczniow;

7) realizuje zalecenia zawarte w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
orzeczeniach o potrzebie zajeé rewalidacyjno- wychowawczych;

8) zaspokaja specjalne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz dostosowuje ksztatcenie
uczniéw do ich mozliwosci psychofizycznych;

9) uwzglednia indywidualne tempo rozwoju ucznia, jego kompetencje komunikacyjne,
zainteresowania i predyspozycje;

10)  umozliwia wszystkim uczniom rozwijanie kompetencji osobistych,
komunikacyjnych 1 spolecznych, ktére pozwola na samodzielne, godne i
wartosciowe zycie w dorostym zyciu, w maksymalnej integracji z innymi cztonkami
spoteczenstwa, odpowiednio do mozliwosci uczniéw;

11) zapewnia warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne,
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznidw;

12) wspiera aktywno$¢ ucznidw, likwiduje bariery utrudniajace ich funkcjonowanie
oraz przygotowuje Srodowisko lokalne do przyjecia i zaakceptowania osoby
niepetnosprawnej oraz udzielenia jej wsparcia;

13) uwzglednia naturalng baze¢ rozwoju dziecka oraz nauke rdwniez przez zabawe;

14) wiacza ucznia w zycie spotecznosci lokalnej oraz tworzy warunki do integracji
spotecznej;

15) przygotowuje uczniéw do samodzielnosci w dorostym zyciu;

16) umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej;

17) gwarantuje wszystkim uczniom poszanowanie ich przekonan i $wiatopogladu;

18) wspomaga wychowawcza role rodziny.

2. Zespdt Szkoét w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
respektuje zasady nauk pedagogicznych, a takze zobowigzania wynikajgce
z Migdzynarodowej Konwencji Praw Dziecka, Konwencji ONZ o Prawach Oséb
Niepelnosprawnych, kierujagc si¢ dobrem ucznidw, troskg o ich zdrowie,
poszanowanie ich godnosci osobiste;j.

3 Zespot Szkét realizujagc dzialania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze

uwzglednia zasady bezpieczenstwa oraz zasady promocji i ochrony zdrowia.
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)

2)

3)

4)

3)

6)

7

§6

Zespot Szkot realizuje cele i zadania wynikajagce z programu wychowawczo-
profilaktycznego. Celem nauczania i wychowania jest dazenie do pelnego
i wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychicznej, spolecznej, estetycznej,
moralnej 1 duchowej osobowosci ucznia.

Zesplt Szkét przyjmuje za swoj glowny cel przygotowanie uczniéw do zycia
w spoteczenstwie jako indywidualnie uksztalttowane jednostki, wychowane w pokoju,
godnosci, tolerancji, wolnosci, réwnosci i solidarnosci. Wdraza do funkcjonowania
spofecznego oraz do rozumienia i przestrzegania norm spotecznych, a w szczeg6lnosci
wyposazenie go — stosownie do jego potrzeb i mozliwosci — w takie umiejetnosci
i wiadomosci, ktére pozwolg mu na postrzeganie siebie jako osoby niezaleznej, oraz
aby:

moégt porozumiewaé si¢ z otoczeniem w najpelniejszy sposéb, werbalnie lub
pozawerbalnie, z wykorzystaniem znanych sposoboéw porozumiewania si¢ (takze
wspomagajacych i alternatywnych metod komunikacji — AAC);

zdobyl maksymalng samodzielno$¢ w zakresie zaspokajania podstawowych potrzeb
zyciowych;

byl zaradny w zyciu codziennym, adekwatnie do indywidualnego poziomu sprawnosci
1 umiejetnosci oraz miat poczucie godnosci wiasnej i mozliwos¢ decydowania o sobie;
mogt uczestniczy¢ w réznych formach zycia spotecznego na réwni z innymi cztonkami
danej zbiorowosci, znajac i przestrzegajac ogélnie przyjetych norm wspélzycia,
zachowujac prawo do swojej innosci;

rozumial — na miar¢ swoich mozliwosci — otaczajace go zjawiska spoleczne
1 przyrodnicze;

mogt nabywa¢ umiejetnosci i uczy¢ sig czynnosci, przydatnych w przysztym dorostym
zyciu,

posiadat rzeczywisty obraz samego siebie w oparciu o pozytywne poczucie wlasnej
wartosci oraz umiejetnos¢ dostrzegania swoich mocnych i stabych stron.

Celem zajg¢ rewalidacyjno-wychowawczych jest wspomaganie rozwoju dzieci i
miodziezy z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu glebokim, rozwijanie
zainteresowania otoczeniem oraz rozwijanie samodzielno$ci w funkcjonowaniu w
codziennym Zzyciu, stosownie do ich mozliwosci psychofizycznych oraz

indywidualnych potrzeb rozwojowych.

)
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4. Cele, formy i metody pracy nauczyciele dostosowuja do specyfiki indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw oraz ich mozliwosci psychofizycznych,
wedlug zasad opisanych przez wspélczesne teorie nauczania oraz w oparciu
o doswiadczenia nauczycieli praktykdw.

5. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej organizowanej i udzielanej w Szkole
jest wspieranie potencjatu rozwojowego uczniéw i stwarzanie warunkéw do ich
aktywnego i1 pelnego uczestnictwa w zyciu Szkoly oraz $rodowisku spotecznym,
odpowiednio do indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych uczniow.

6. Celem zaje¢ obejmujacych wczesne wspomaganie rozwoju dziecka jest pobudzanie
psychoruchowego 1 spotecznego rozwoju dziecka, od chwili wykrycia
niepelnosprawnosci do podjecia nauki w szkole, prowadzonego bezposrednio
z dzieckiem i jego rodzing. Podczas zaje¢ realizuje si¢ zalecenia z opinii o potrzebie

wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

§7
1. Zadaniem Zespotu Szkot jest:

1) tworzenie wiasciwych warunkéw, niezbednych do zapewnienia uczniowi komfortu
psychicznego, poczucia bezpieczenstwa i akceptacji, nawigzanie pozytywnego kontaktu

emocjonalnego nauczyciela z uczniem;

2) wypracowywanie sposobow dokonywania wielospecjalistycznej oceny aktualnego
poziomu funkcjonowania ucznia i na jej podstawie opracowanie i modyfikowanie

indywidualnego programu edukacyjno- terapeutycznego;

3) rozwijanie u ucznia motywacji do porozumiewania si¢ z drugg osobg (rowiesnikiem,

dorostym), komunikowania potrzeb i stanéw emocjonalnych;

4) tworzenie sytuacji edukacyjnych 1 wykorzystywanie sytuacji Zzyciowych
do rozwijania umiejetnosci komunikacyjnych uczniéw, w tym takze umiejetnosci czytania

i pisania, jak réwniez elementarnych umiejetnosci matematycznych;

5) wdrazanie do samodzielnego wykonywania czynnosci zwigzanych z samoobstuga,
budzenie checi pomocy innym, umozliwianie doznawania satysfakcji z osigganej

niezaleznosci;
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6) konstruowanie sytuacji wychowawczych umozliwiajgcych do$wiadczanie relacji
spotecznych, przygotowanie do petnienia rdl spotecznych, wzmacnianie pozytywnych przezy¢

zwigzanych z petnionymi rolami;

7) uczenie zasad wspolistnienia spotecznego (pomoc sgsiedzka, poszanowanie godnosci

osobistej drugiego cztowieka, uprzejmosé, zyczliwosé i inne);

8) ksztaltowanie umiejetnosci radzenia sobie w réznych sytuacjach spotecznych, uczenie

umiejetnosci rozwiazywania sytuacji konfliktowych;

9) uczenie umiejetnosci kierowania swoim postgpowaniem, rozwijanie umiejetnosci
dokonywania wyboru i poczucia odpowiedzialno$ci za wiasne decyzje, uczenie

obowigzkowosci i ksztaltowanie niezaleznosci uczuciowej;

10)  tworzenie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu otoczenia, w ktérym przebywa uczen,

instytucji i obiektoéw, z ktérych bedzie w przysztodci korzystat;

11)  umozliwianie uczniowi udziatu w réznorodnych wydarzeniach spotecznych
1 kulturalnych w roli odbiorcy i twércy kultury, uczenie przy tym wyrazania swoich przezy¢é
i emocji;

12)  przyblizanie tradycji i obyczajow lokalnych, narodowych, rozbudzanie poczucia

przynaleznosci do spotecznosci lokalnej, regionu, kraju;

13)  umozliwianie poznawania srodowiska przyrodniczego, budzenie zainteresowania

i szacunku dla otaczajacej przyrody i wychowanie do zycia w harmonii z przyroda;

14)  wspieranie rozwoju sprawnosci psychofizycznej uczniéw, prowadzenie zajeé

niezbednych do rozwoju psychoruchowego;

15)  organizowanie warunk6w do uprawiania przez uczniéw roéznych dyscyplin sportowych,

udziatu w zawodach sportowych, turystyce i krajoznawstwie;

16)  tworzenie warunkéw do zdobywania umiejgtnosei technicznych i wykorzystywania ich
w roznych sytuacjach Zzyciowych. Umozliwianie korzystania z urzadzen technicznych,

utatwiajacych funkcjonowanie w zyciu;

17)  zapewnienie wuczniowi udzialu w réznorodnych =zajeciach rewalidacyjnych
wspierajgcych rozwoéj, zgodnie ze wskazaniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie

ksztalcenia specjalnego.
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2.

1))

Rozdzial 4

Formy realizacji zadan Zespolu Szkél.

§8

Zespot Szkot podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow
realizacji dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, zapewnienia
kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy
Zespotu Szkot 1 jej rozwoju organizacyjnego.

Realizacja celéw i zadan Zesp6t Szkot nastepuje poprzez:

prowadzenie zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych (zajecia

edukacyjne, rewalidacyjne, zajecia w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej, zajgcia

rozwijajgce zainteresowania uczniow);

2)
3)

4)

oddziatywanie wychowawcze;
prowadzenie lekcji religii;

prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni psychologiczno-

pedagogicznej, wspolpracujagc z sadem rodzinnym, centrum pomocy rodzinie i innymi

instytucjami.

1))
2)
3)
4)

3)

3. Zespo6t Szkoét dba o bezpieczenstwo ucznidéw i ochrania ich zdrowie poprzez:
funkcjonowanie gabinetu higieny szkolnej;

zapewnienie opieki na zajeciach pozalekcyjnych i nadobowigzkowych;
zapewnienie opieki podczas wycieczek zgodnie z odrgbnymi przepisami;
omawianie zasad bezpieczenstwa podczas zajeé edukacyjnych;

zapewnienie odpowiednich warunkéw do nauki i rozwoju ucznidow.
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Rozdzial 5

Program wychowawczo — profilaktyczny

§9

1. W Zespole Szkét realizowany jest Program wychowawczo - profilaktyczny, dostosowany do
potrzeb rozwojowych ucznidéw, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb

1 probleméw wystepujacych w Zespole Szkot.

2. Zespot Szkot realizuje szkolny program wychowawczo — profilaktyczny, w ramach ktérego

m.in.:

1) umozliwia si¢ uczniom podtrzymywanie ich poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej

i religijnej, ktadgc nacisk na utrwalenie w tym wzgledzie tolerancji;

2) organizuje si¢ lub wspiera zbiorowe uczestnictwo uczniéw w roéznych wartosciowych
i ksztalcagcych imprezach patriotycznych, kulturalnych, rozrywkowych, sportowych
i turystycznych;

3) zachgca si¢ i motywuje miodziez z niepetnosprawnosciami do aktywnego udzialu

W zyciu spotecznym miasta i kraju.

3. Program wychowawczo - profilaktyczny jest uchwalany przez Rade Rodzicow

w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

4. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu wychowawczo - profilaktycznego,
program ten ustala Dyrektor Zespolu w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Zespotu obowigzuje do czasu uchwalenia

programu przez Rad¢ Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

5. Program wychowawczo — profilaktyczny realizowany jest przez wszystkich nauczycieli

Zespotu Szkot.
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Rozdzial 6

Organy Zespolu Szkét

§10

1. Organami Zespotu Szkot sg:

1) Dyrektor Zespotu;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow.

2. Gléwnym celem dziatania powyzszych organdw jest wspdtdziatanie ze soba, w kierunku
poszukiwania nowych form i metod pracy szkét wehodzacych w sktad Zespotu Szkot, realizacji
ich celéw i zadan, wymiana informacji o podejmowanych oraz planowanych dziataniach
1 decyzjach, pozyskiwanie srodkéw finansowych wspierajgcych prawidtowe funkcjonowanie
Zespotu Szkot.

3. Kazdy z organéw, o ktéorych mowa w ust. 1, ma mozliwo$¢ swobodnego dziata

1 podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji.

Rozdzial 7

Dyrektor Zespolu oraz inne stanowiska kierownicze

§ 11

L Dyrektor Zespotu odpowiada za wszystkie sprawy szkét wehodzacych w skiad Zespotu
Szkot, a w szczegdlnoscei:

1) kieruje biezaca dziatalnoscia dydaktyczno-wychowawczg Zespotu Szkét, reprezentuje go
na zewnatrz;

2) dba o dydaktyczny i wychowawczy poziom Zespotu Szkét;

3) zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan  dydaktycznych i
opiekunczo — wychowawczych;

4) sprawuje opiek¢ nad  uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) organizuje pomoc psychologiczno- pedagogiczna;

o)
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6) wydaje decyzje w zakresie zezwolenia uczniom na indywidualny program lub tok nauki,
po wczesniejszym zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng i poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng;

7) do konca wrzesnia nowego roku szkolnego podejmuje decyzj¢ o dopuszezeniu do uzytku
Szkolnego Zestawu Programéw Nauczania;

8) tworzy warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow
1 wychowankow;

9) napodstawie uchwaty Rady Pedagogicznej w drodze decyzji skresla ucznia z listy uczniow
w przypadkach okreslonych w Statutach szk6t wehodzacych w sktad Zespotu Szkét;

10) przewodniczy Radzie Pedagogicznej;

11) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej;

12) wstrzymuje uchwaty Rady Pedagogicznej, ktore s niezgodne z obowigzujgcym prawem i
powiadamia o tym fakcie organ prowadzacy Zespét Szkot;

13) powierza stanowisko wicedyrektora Zespotu Szkét i odwoluje z niego, zasiegajac
w tym wzgledzie opinii organu prowadzacego szkote i Rady Pedagogiczne;j;

14) powierza inne stanowiska kierownicze utworzone w Zespole Szkot;

15) powierza nauczycielom petnienie funkcji przewodniczacych zespotéw przedmiotowych,
problemowo - zadaniowych i odwotuje ich z tych funkcji;

16) sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalnoscig nauczycieli i wychowawcow;

17) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

18) dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczycieli za okres stazu;

19) zapewnia prawidlowy przebieg stazu nauczycielom ubiegajacym si¢ o kolejny stopien
awansu zawodowego;

20) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym;

21) dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly i ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidlowe wykorzystanie;

22) decyduje o zatrudnianiu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikéw;

23) decyduje o przyznawaniu nagréd oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom i
innym pracownikom;

24) decyduje o wystgpowaniu z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagréd i wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow;
25) wspdtpracuje z organami Zespotu Szkot;

26) wspodlpracuje z pielggniarka szkolna, w tym udostepnia imig, nazwisko i numer pesel
ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki;
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27) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych przepisami;

28) wspoldziala ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

29) stwarza warunki do dzialania w Zespole Szkot: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekuniczej i innowacyjnej szkoly;

30) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

31) opracowuje projekt organizacji Zespotu Szkét na dany rok szkolny;

32) czuwa nad prawidlowym prowadzeniem dokumentacji pedagogicznej zgodnie
z odrgbnymi przepisami;

33) wdraza odpowiednie srodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajace zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez szkotg z przepisami o ochronie danych osobowych;
34) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdtowych.

35) wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z organizacja procesu

dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w Zespole Szkot.

§ 12

1. W Zespole Szkot tworzone jest stanowisko wicedyrektora.

2. Zakres zadan i kompetencji dla wicedyrektora okresla Dyrektor Zespotu.

Rozdzial 8

Rada pedagogiczna

§13

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem realizujacym statutowe zadania dotyczace
ksztalcenia i wychowania.

2. W skiad Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét wehodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkolach tworzacych Zespot Szkot.

8, Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnosci.

4, Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespohu.
(o)
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5 Przewodniczacy Rady Pedagogicznej przygotowuje, prowadzi zebrania oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebran
poprzez kalendarium szkolne lub drogg elektroniczna.

6. Obecnos¢ nauczycieli na zebraniach Rady Pedagogicznej jest obowigzkowa. Cztonkowie
Rady Pedagogicznej usprawiedliwiaja swoja nieobecno$¢ na zebraniu Rady jej
przewodniczacemu. Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ cztonka Rady Pedagogicznej na jej
zebraniu nalezy traktowac jak nieobecno$¢ w pracy ze wszystkimi tego konsekwencjami.

7. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Zespole Szkot.

8. Czlonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania poruszanych na
posiedzeniach spraw, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze

nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu Szkot.

§ 14

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy;

2) podejmowanie uchwal w sprawie zatwierdzenia szkolnego programu wychowawczo-
profilaktycznego;

3) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéow;

4) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych, po zaopiniowaniu

ich przez Rad¢ Rodzicow;

5) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
6) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow;
7 podejmowanie decyzji o przedtuzeniu okresu nauki;

8) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego;

9) przygotowanie i uchwalenie projektu statutu oraz jego zmiany.

2. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty w sposob jawny przez podniesienie reki.

3. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty w sposéb tajny w sprawach zwigzanych z osobami
peligcymi funkcje kierownicze w Szkole lub w sprawach zwiazanych z opiniowaniem
kandydatoéw na takie stanowiska.

4. Przy glosowaniu tajnym konieczny jest wybér Komisji skrutacyjnej, ktorg wybiera sie
sposrdd uczestnikow posiedzenia w sposdb jawny.

5. Wnioski i uchwatly przyjete przez Rade Pedagogiczna sa obligatoryjne.

L
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6. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokolowane.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej mogg odbywaé sie¢ w formie zdalne;.

§ 15

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegodlnosci:

1) organizacje pracy, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien z
wylgczeniem nagrdéd dyrektora szkoty;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

S) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych.

Rozdzial 9

Rada Rodzicow

§ 16

1. W Zespole Szkot dziata Rada Rodzicoéw wspolna dla wszystkich szkot wehodzacych w sktad
Zespotu Szkot.

2. Czlonkéw Rady Rodzicéw wybiera si¢ w nastepujacych etapach:

1) rodzice ucznidw kazdej klasy wybierajg na pierwszym zebraniu w nowym roku
szkolnym przedstawicieli rady oddzialowej, w wyborach tajnych, z ktoérych jeden zostaje
delegatem na szkolne zebranie wyborcze do Rady Rodzicow;

2) w wyborach rad oddziatlowych jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic;

3) czlonkami rady rodzicéw zostajg te osoby sposrdéd delegatéw, ktore na szkolnym
zebraniu wyborczym, uzyskaly najwigkszg liczbe gtosow;

4) wybrani czlonkowie Rady Rodzicow wybierajg sposrdd swojego grona
przewodniczacego, zastepce, skarbnika oraz 3 cztonkéw komisji rewizyjne;.

3, Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktdry nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem Zespotu Szkot oraz statutami poszczegdlnych szkét wehodzgeych w sktad Zespotu
Szkét.
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4. Rada Rodzicow w realizacji swoich zadan jest samorzadnym przedstawicielem rodzicow
wspoéldziatajacym z Dyrektorem Zespotu, Rada Pedagogiczng, wiladzami o$wiatowymi
i samorzgdowymi oraz innymi organizacjami i instytucjami.

5. Rada Rodzicéw moze wystgpowac do Dyrektora Zespotu i innych organéw Zespotu Szkot,
organu prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z wnioskami i opiniami

we wszystkich sprawach Zespotu Szkét.

§17

1. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu wychowawczo-
profilaktycznego;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Zespotu;

3) wyrazanie opinii w sprawie oceny pracy nauczyciela ubiegajacego si¢ o wyzszy stopien
awansu zawodowego;

4) wystepowanie do Dyrektora Zespotu z wnioskiem w sprawie dokonania oceny pracy
nauczyciela;

5) delegowanie swojego przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora
Zespotu.

2. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Zespotu Szkoét, Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicoéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow.

3. Fundusze, o ktérych mowa w ust.9, moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym Rady Rodzicéw. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne
upowaznienie udzielone przez Rad¢ Rodzicow.

4. W zebraniach Rady Rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka szkolna w celu oméwienia
zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem

w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniéw.
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Rozdzial 10

Procedury rozwigzywania sporéw pomiedzy organami Zespolu Szkoét

§18
Procedury rozwigzywania sytuacji konfliktowych oraz sporéw pomigdzy organami Zespotu
Szkot:
1) spory pomiedzy nauczycielem - nauczycielem, uczniem - nauczycielem rozstrzyga Dyrektor
Zespotu;
2) do rozwigzywania sporow i konfliktéw pomiedzy Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow
powotuje si¢ komisje w sktadzie: po dwoch przedstawicieli z kazdego organu;
3) tryb pracy komisji i sposob jej dokumentowania ustalajg jej cztonkowie poprzez glosowanie
na pierwszym posiedzeniu komisji zwykta wiekszoscig gloséw;
4) w przypadku nie rozstrzygniecia sporu, sprawe przekazuje si¢ do organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny nad Zespotem Szkot;
5) spor pomiedzy Dyrektorem Zespolu, a Radg Rodzicéw, na wniosek jednego z organéow
rozstrzyga organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Rozstrzygnigcie organu sprawujgcego

nadzor jest ostateczne.

Rozdzial 11

Warunki wspéldzialania organéw Zespolu Szkél

§19
1. Wspotdziatanie organéw Zespotu Szkot ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow
rozwoju ucznidow oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy Zespotu Szkoét.
2. Kazdy organ, po analizie planéw dziatania pozostalych organdéw, moze wilaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujgc swojg opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.
3. Organy Zespotu Szkét mogg zapraszaé na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organdw w celu wymiany pogladéw i informacji.
4. Rodzice przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Zespolu poprzez swoja
reprezentacje (Rade Rodzicéw) w formie pisemnej lub Radzie Pedagogicznej w formie ustnej
na jej zebraniu.
5. Wnioski i opinie rozpatrywane sa bez zbgdnej zwloki, nie pdzniej jednak niz w ciggu

miesigca.

17|Strona



ZESPOL SZKOt SPECJALNYCH NR 102, WARSZAWA

6. Wszelkie spory pomigdzy organami Zespotu Szkot rozstrzygane sa wewnatrz Zespotu Szkot,

z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych niniejszym Statucie.

Rozdzial 12
Organizacja pracy Szkoly

§20
Organizacje¢ szk6t wehodzacych w sktad Zespotu Szkot okreslaja odpowiednio:
1) Statut Szkoty Podstawowej Specjalnej Nr 179 w Warszawie;

2) Statut Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy Nr 8 w Warszawie.

§21

1. Dyrektor Zespotu opracowuje, w kazdym roku szkolnym, arkusz organizacji Zespotu Szkot,
po zasiggnigciu opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych, o ktérych mowa w art. 110 ust.
2 ustawy Prawo o$wiatowe, w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku i przekazuje organowi

prowadzacemu.

2. Arkusz organizacji Zespotu Szkot zatwierdza organ prowadzacy, w terminie do dnia 29 maja

danego roku, po uzyskaniu opinii organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny.

3. Na podstawie arkusza organizacji Zespolu Szkél, Dyrektor Zespotu przygotowuje
tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych na dany rok szkolny, uwzgledniajgc zasady ochrony

zdrowia i higieny pracy.

4. Dyrektor Zespotu przygotowuje zmiany do arkusza organizacji Zespotu Szkoét i przekazuje
je organowi prowadzacemu. Zmiany wdrazane sa przez Dyrektora Zespolu po ich

zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.

5. Dyrektor Zespotu, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne Zespotu
Szkoét, ustala w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zajeé dydaktyczno -

wychowawczych.
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6. Zaproponowane przez Dyrektora Zespolu dni wolne od zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych zostaja zaopiniowane przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicéw oraz

podane do ogdlnej wiadomosci do dnia 30 wrzesnia kazdego roku.

§22
Do realizacji celéw dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych Zesp6t Szkét posiada:
1) klasopracownie, w tym wyposazone w stanowiska komputerowe i tablice interaktywne;
2) pracowni¢ gospodarstwa domowego;
3) sale gimnastyczng;
4) sale fitness
5) sale do integracji sensorycznej;
6) sale doswiadczania Swiata;
7) sale rewalidacyjne;
8) gabinet psychologiczny
9) pomieszczenia do dziatalnosci $wietlicy szkolnej;
10) biblioteke;
11) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
12) szatnig;

20) boisko sportowe oraz zespé6t urzadzen rekreacyjnych na podwérku szkolnym.

§23

L. Szkota organizuje w ramach zaj¢¢ dydaktycznych nauke religii dla uczniéw, ktérych
rodzice lub sami uczniowie po osiagnigciu petnoletniosci ztozyli pisemng zgode na udziat

w tych zajeciach.

2. Uczniowie nie objeci naukg religii, ktorych rodzice swiadomie z niej rezygnuja, maja

zapewniona opieke na terenie szkoly, uczestnicza w zajeciach dodatkowych lub

b‘ )
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rewalidacyjnych, a jezeli zajgcia religii przypadajg na pierwszej lub ostatniej godzinie

lekcyjnej, zwalniani sg do domu.

§24
1. Struktura organizacyjna Zespotu Szkot obejmuje trzy etapy edukacyjne:
1) I etap edukacyjny — klasy I-III (szkota podstawowa);
2) II etap edukacyjny — klasy IV-VIII (szkota podstawowa);
3) III etap edukacyjny — klasy I-III (szkota przysposabiajgca do pracy)
2. Uczniowi mozna przedtuzy¢ okres nauki:
1) o jeden rok — na I etapie edukacyjnym;
2) o dwa lata — na II etapie edukacyjnym;
3)o jeden rok — na III etapie edukacyjnym

3. Decyzj¢ o przedluzeniu okresu nauki, o ktorym mowa w ust. 2, podejmuje Rada

Pedagogiczna po uzyskaniu:

1) opinii Zespotu nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, z ktdrej wynika
potrzeba przedtuzenia uczniowi okresu nauki, w szczeg6lnosci z powodu znacznych trudnosci
w opanowaniu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego,

oraz
2) zgody rodzicoéw ucznia albo petnoletniego ucznia.
4. Decyzje, o ktéorych mowa w ust. 3, podejmuje sig:

1) na I etapie edukacyjnym — nie pdzniej niz do konca roku szkolnego w klasie III (szkota

podstawowa);

2) na II etapie edukacyjnym — nie p6zniej niz do konca roku szkolnego w klasie VIII (szkota

podstawowa);

3) na III etapie edukacyjnym — nie p6zniej niz do konca roku szkolnego w klasie III (szkota

przysposabiajaca do pracy);
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§25
L. Podstawowga jednostka organizacyjng Zespotu Szkoét jest oddziat.
2. Oddzial dla dzieci z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi, z ktérych jedng

z niepelnosprawnosci jest niepetnosprawnosé intelektualna w stopniu umiarkowanym lub

znacznym —wynosi nie wiecej niz 4-ech uczniow.

3. Oddziat dla dzieci z niepelnosprawnosciami intelektualnymi w stopniu umiarkowanym

lub znacznym - wynosi nie wiecej niz 8 - u uczniow.
4.  Oddziatem opiekuje si¢ wychowawca oddziatu.

5. Dla dzieci i mlodziezy z glgboka niepetnosprawnoscia szkola prowadzi zajecia

rewalidacyjno-wychowawcze.

6. Dla dzieci od 3 roku zycia do chwili rozpoczgcia nauki w szkole i posiadajgce opinie

prowadzi zaj¢cia wezesnego rozwoju dziecka.
7. Podczas zaje¢ z wychowania fizycznego dopuszcza si¢ tworzenie grup miedzyoddziatowych.

8. Zajgcia wychowania fizycznego, w zaleznosci od realizowanej formy tych zajeé, moga byé

prowadzone facznie albo oddzielnie dla dziewczat i chlopcow.

9. Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach rewalidacyjnych. Liczebno$é grup na tych

zajeciach jest uzalezniona od formy ich realizacji.

§26
I Podstawowg forma pracy w Zespole Szkot jest system klasowo - lekcyjny.
2; Godzina lekcyjna (w tym godzina zajeé specjalistycznych) trwa 45 minut, a godzina

zaje¢ rewalidacyjnych - 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie
zaj¢¢ edukacyjnych w czasie krétszym niz 30 minut i nie dluzszym niz 60 minut oraz zajeé
rewalidacyjnych w czasie krétszym niz 60 minut, zachowujgc ogélny tygodniowy czas trwania

zaj¢c ustalony w tygodniowym rozkladzie zajed.

3. Niektore zajgcia zwlaszeza dodatkowe mogg byé prowadzone poza systemem klasowo-

lekcyjnym w grupach migedzyklasowych i miedzyszkolnych, a takze w formie wycieczek.
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4. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno- wychowawczej Szkoty, ktérych

wymiar okreslajg ramowe plany nauczania, s3:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne o charakterze dydaktyczno- wychowawczym,

w toku ktérych odbywa si¢ nauczanie przedmiotow;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne;

3 zajecia rewalidacyjne;

4) zajecia z religii;

5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno- pedagogiczne;;

6) dodatkowe  zajgcia  rozwijajace  zainteresowania i  uzdolnienia  ucznia,

w szczegolnosci w celu ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

5. Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego dla uczniow Szkoly sg realizowane

w formie:
1) zaje¢ klasowo-lekcyjnych;

2) zaje¢ do wyboru przez uczniéw: zajg¢ sportowych, zajeé sprawnosciowo-zdrowotnych,

zaje¢ tanecznych lub aktywnej turystyki.

6. Zajecia klasowo-lekcyjne z wychowania fizycznego sa realizowane w wymiarze nie

mniejszym niz 2 godziny lekcyjne tygodniowo.

§27
Do realizacji celéw dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych Zespolu Szkoét
wykorzystuje:
1) klasopracownie, w tym wyposazone w stanowiska komputerowe i tablice interaktywne;
2) pracownie gospodarstwa domowego;
3) sale gimnastyczng;
4) sale fitness

5) sale do integracji sensorycznej; |
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6) sale doswiadczania $wiata;

7) sale rewalidacyjne;

8) gabinet psychologiczny;

9) pomieszczenia do dzialalnosci $wietlicy szkolnej

10) biblioteke;

11) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;

12) szatni¢, w ktérym uczniowie zmieniajg odziez wierzchnig i obuwie;

13) zespdt urzadzen sportowo - rekreacyjnych na podwérku szkolnym.

§28

1 Dyrektor Zespotu opracowuje tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych w Zespole Szkot
realizowanych w danym roku szkolnym, na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy

arkusza organizacji.

2. Napodstawie ramowego planu nauczania Dyrektor Zespotu ustala szkolny plan nauczania

dla danego etapu edukacyjnego.

3. W szkolnym planie nauczania dla Zespolu Szk6t uwzglednia sig, w zaleznosci od

rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci zajecia rewalidacyjne.

4. Zajgceia rewalidacyjne i z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej w Zespole

Szkot prowadzg nauczyciele posiadajacy odpowiednie przygotowanie merytoryczne.

§29

1. Zespét Szkot, za zgoda Dyrektora Zespotu, przyjmuje studentéw szk6t wyzszych

ksztalcgcych nauczycieli, na praktyki pedagogiczne i nauczycielskie.

2. Dyrektor Szkoty wyznacza nauczyciela, ktory sprawowaé bedzie opieke nad praktykantem.
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§ 30

1. Zespdt Szkol moze realizowaé dziatania w zakresie wolontariatu w ré6znych formach:

1) w formie zaje¢ pozalekeyjnych;

2) w formie dziatan spotecznosci szkolnej na rzecz potrzebujacych;

3) w formie wiaczania si¢ w dziatania o charakterze ogdlnopolskim.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy sg bezptatne, a udziat uczniow jest dobrowolny.

3. Uczestnictwo =~ w  dzialaniach  wolontariackich  0s6b  niepeinoletnich  oraz
ubezwlasnowolnionych, odbywa sie za pisemng zgodg rodzica.

4. Zakres wolontariatu, czas, miejsce i sposoby jego realizacji okreslane sg kazdorazowo
w zaleznosci od specyfiki dziatan.

5. Dziatalno$¢ wolontariuszy na terenie Zespolu Szkét wymaga uzyskania zgody Dyrektora
Zespohu.

6. Dyrektor Zespolu zawiera z wolontariuszem porozumienie.

§ 31

Na terenie Szkoty organizowana jest opieka zdrowotna dla uczniéw Szkoty. Uczniowie sg pod
opieka pielegniarki szkolnej, zwanej pielegniarkg Srodowiska nauczania i wychowania,

w ramach porozumienia zawartego przez Dyrektora z firmg pielegniarska.

Rozdzial 13

Nauczanie zdalne

§32
1. W razie wystapienia na terenie, w ktérym funkcjonuje Zespot Szkot:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogdlnopolskich lub migdzynarodowych;
2) temperatury zewngtrznej lub temperatury w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone
zajg¢cia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu ucznidw,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenistwu lub zdrowiu uczniéw innego niz

okreslone w pkt. 1-3 sytuacje
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— zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, zgodnie z trybem okreslonym
w  przepisach szczegétowych, dotyczacych bezpieczenstwa i higieny w publicznych
1 niepublicznych szkotach i placéwkach.

2. W czasie zawieszenia zaj¢¢, o ktérym mowa w ust.1, Dyrektor Zespotu organizuje dla
uczniéw zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé. Zajecia te sa
organizowane nie p6zniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajeg.

3 Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ oraz spotkania ucznidw,
rodzicow 1 nauczycieli zwigzane z realizacja zadah szkoly odbywaja sie
z wykorzystaniem funkcjonalnosci pakietu Microsoft Office 365:

1) do korzystania z platformy uprawniona jest osoba, ktéra posiada status ucznia szkoty,
rodzica lub nauczyciela szkoty;

2) uprawniony do korzystania z platformy uczen musi posiada¢ wiasny adres poczty
elektronicznej, ktéry umozliwi zatozenie indywidualnego konta, pozwalajacego na dostep do
zajec realizowanych online;

3) uprawniony do korzystania z platformy nauczyciel korzysta z zatozonego, indywidualnego
konta stuzbowego dla kazdego z nauczycieli;

4) zajgcia online sg realizowane z wykorzystaniem materialéw udostepnianych uczniowi oraz
materiatdw dostepnych na stronach internetowych wskazanych przez nauczyciela,
W tym na stronach internetowych ministerstwa i Centralnej Komisji Egzaminacyjnej,
a takze innych materiatéw opracowanych i udostepnionych przez nauczyciela;

5) materialy niezbedne do realizacji zaje¢ i zadania potwierdzajace zapoznanie sie ze
wskazanym materialem programowym, dajace podstawe oceny pracy ucznia w czasie zajeé
online, o ktérych mowa w ust 1, sg udostepniane na platformie eduwarszawa lub
w dzienniku elektronicznym;

5) komunikacja ze szkolg i wymiana stuzbowych danych odbywa sie przez konta stuzbowe
nauczycieli.

4.0Organizacja zaje¢ w trybie zdalnym przebiega nastepujaco:

1) nauczyciele opracowuja karty pracy/ zestawy ¢wiczen/ multimedialne prezentacje/
propozycje zajeé praktycznych i przekazujg je rodzicom uczniéw za posrednictwem platformy

eduwarszawa;

2) nauczyciele przygotowujg zestawy ¢wiczen/ propozycje aktywnosci dla uczestnikow zajeé
rewalidacyjno-wychowawczych 1 przekazuja je rodzicom/opiekunom uczestnikow,

za posrednictwem platformy eduwarszawa.

U )
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3) W przypadku, gdy rodzic nie ma dostgpu do nowoczesnych technologii, propozycje
z pkt.1 12 mogg zostaé przygotowane w formie papierowej, po wczesniejszym zgloszeniu przez

rodzica/opiekuna.

4) Kazdego dnia, wybrany nauczyciel sposrdd pracujacych w danym zespole, bedzie dostgpny
dla klasy na komunikatorze TEAMS w czasie nie przekraczajgcym godziny zaje¢ edukacyjnych

(45 minut).

5) Potwierdzeniem uczestnictwa ucznia w zajeciach jest potwierdzenie odbioru materiatow na

platformie eduwarszawa lub odebranie materialdw z sekretariatu szkoty.

Rozdzial 14

Organizacja zaje¢é rewalidacyjno-wychowawczych

§33

1. Zajgcia rewalidacyjno-wychowawcze organizuje si¢ dla dzieci i mlodziezy
z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu glebokim, posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych wydane przez zespot orzekajgcy dziatajacy w publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, zgodnie
z przepisami w sprawie orzeczen i opinii wydawanych przez zespoly orzekajace dzialajgce

w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych.

2. Zajgcia rewalidacyjno-wychowawcze organizuje si¢ dla dzieci i mlodziezy, o ktérych mowa
w ust. 1, od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym koncza 3 lata, do konca

roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym konczg 25 lat.

3. Zajgcia rewalidacyjno-wychowawcze sg prowadzone w formie zaje¢ indywidualnych lub

zespotowych, organizowanych we wspdlpracy z rodzicami.

4. Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze zespotowe prowadzi si¢ w zespolach liczgcych

od 2 do 4 uczestnikow zajec.

5. O doborze uczestnikéw do zespotu rewalidacyjno-wychowawczego decydujg przede

wszystkim ich potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne, w mniejszym stopniu wiek
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1 lata nauki. Najwazniejszym kryterium jest dobro uczestnika i uzasadnione przekonanie, ze sg

dla niego stworzone najkorzystniejsze warunki, ktére beda wspomagaé jego rozwoj.

6. Opieke niezbedng w czasie prowadzenia zajeé zespotowych sprawuje pomoc nauczyciela,
natomiast w czasie prowadzenia indywidualnych zajeé rewalidacyjno-wychowawczych

w domu rodzinnym opieke zapewniajg rodzice/opiekunowie.
7. Minimalny wymiar zajeé¢ rewalidacyjno-wychowawczych wynosi:
1) 20 godzin tygodniowo, nie wigcej niz 6 godzin dziennie — w przypadku zajeé zespolowych;

2) 10 godzin tygodniowo, nie wigcej niz 4 godziny dziennie — w przypadku zajeé
indywidualnych.

8. Dzienny czas trwania zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, o ktérym mowa w ust. 7, ustala
Dyrektor Zespotu we wspolpracy z rodzicami uczestnikéw tych zajeé, uwzgledniajac
indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne dzieci i milodziezy objetych tymi

zajeciami.

9. Godzina zaj¢é rewalidacyjno-wychowawczych trwa 60 minut.

§ 34

1. Dla kazdego uczestnika zajgé rewalidacyjno-wychowawczych opracowuje sie indywidualny

program zajec¢ rewalidacyjno-wychowawczych, zawierajgcy w szczegdlnosci:
1) cele realizowanych zaje¢;

2) metody i formy pracy z uczestnikiem zaje¢;

3) zakres wspolpracy z rodzicami uczestnika zajeé.

2. Indywidualny program zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych opracowujg prowadzacy
zajecia nauczyciele we wspolpracy z psychologiem oraz w zaleznosci od potrzeb, z innymi
specjalistami pracujagcymi z dzieémi i mlodzieza, na podstawie diagnozy oraz zalecen
zawartych w orzeczeniu o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych oraz obserwacji

funkcjonowania uczestnika zajec.

3. Nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym na podstawie dokumentacji zaje¢ rewalidacyjno-

wychowawczych, w tym indywidualnego programu zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych,

&
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nauczyciele prowadzacy zajgcia dokonujg okresowej oceny funkcjonowania uczestnika tych

zajg¢ oraz w razie potrzeby modyfikuja indywidualny program zaje¢ rewalidacyjno-

wychowawczych.
Rozdzial 15
Nauczanie indywidualne
§35
Iy Indywidualnym nauczaniem obejmuje si¢ uczniéw, ktérym stan zdrowia

uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do Szkoly, na podstawie
orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania wydanego przez publiczng
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.

2 Indywidualne nauczanie organizuje si¢ w sposob zapewniajgcy wykonanie zalecen
okreslonych w orzeczeniu.

3. Dyrektor Szkoly zasiega opinii odpowiednio rodzicéw ucznia lub ucznia
petnoletniego w zakresie czasu prowadzenia zaje¢ indywidualnego nauczania.

4. Dyrektor ustala zakres, miejsce i czas realizacji zaje¢ indywidualnego nauczania,
powierzajac ich prowadzenie jednemu lub kilku nauczycielom Szkoty.

A W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoly, moze powierzy¢ prowadzenie
indywidualnego nauczania ucznia nauczycielowi zatrudnionemu w innej szkole lub
placowce.

6. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajgce z ramowego planu nauczania, dostosowane do potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

7. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu
o potrzebie indywidualnego nauczania.

8. Uczniowi obj¢temu indywidualnym nauczaniem, Dyrektor Szkoty moze umozliwié
udziat w zajeciach rewalidacyjnych, zajeciach z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, zajeciach rozwijajacych zainteresowania, uroczystosciach i

imprezach szkolnych.
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9. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanych z

uczniem wynosi:
1) dla uczniéw klas I-III szkoty podstawowej — od 6 do 8 godzin;
2) dla uczniéw klas IV-VI szkoly podstawowej — od 8 do 10 godzin;
3) dla uczniéw klas VII i VIII szkoty podstawowej — od 10 do 12 godzin.

4) dla ucznidéw I — III szkoty przysposabiajacej do pracy —od 12 do 16 godzin.

10.  Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania dla ucznidw,
o ktérych mowa w ust. 9 pkt 1, realizuje si¢ w ciggu co najmniej 2 dni, a dla uczniow,
o ktérych mowa w ust. 9 pkt 2 i 3 — w ciggu co najmniej 3 dni.

11.  Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania dla ucznidw,

o ktorych mowa w ust. 9 pkt 4, realizuje si¢ w ciggu co najmniej 3 dni.

12. Dyrektor Zespotu moze ustali¢ tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania

wyzszy niz maksymalny wymiar okreslony w ust. 10 i 11, za zgodg organu prowadzgcego.

13. Na podstawie orzeczenia zespdét nauczycieli i specjalistow opracowuje indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) i wielospecjalistyczng oceng funkcjonowania
ucznia (WOPFU). Na podstawie tych dokumentéw za zgoda organu prowadzacego organizuje

si¢ zajecia indywidualne dla ucznia bez koniecznosci zmiany orzeczenia.

Rozdzial 16

Wezesne Wspomaganie Rozwoju Dziecka

§ 36
1. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania sg prowadzone indywidualne z dzieckiem
1 jego rodzing i majg na celu pobudzanie psychoruchowego i spotecznego rozwoju
dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do podj¢cia nauki w szkole.
2. Wczesnym wspomaganiem obejmuje si¢ dzieci posiadajgce opini¢ o potrzebie
wczesnego wspomagania dziecka.

3. Zespodt wezesnego wspomagania powotuje Dyrektor Zespotu, w sktad ktérego wehodzi:

)
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1) pedagog posiadajacy odpowiednie kwalifikacje;
2) psycholog; |
3) logopeda.

4. Zadaniem Zespotu jest ustalenie na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania
dziecka zawarte] w opinii o potrzebie wczesnego wspomagania dziecka, kierunkow
1 harmonogramu dziatan.

5. Zesp6t opracowuje Indywidualny program wczesnego wspomagania i realizuje we
wspOtpracy z rodzing.

6. Miejsce i wymiar czasu zaje¢ (od 4 do 8 godzin w miesigcu) w ramach wezesnego

wspomagania ustala Dyrektor Zespotu. Godzina trwa 60min.

Rozdzial 17

Swietlica szkolna

§ 37

1. Dla uczniéw, ktérzy muszg dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicéw, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia
opieki uczniowi, zorganizowana jest Swietlica.

2. Swietlica organizuje zajecia uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i rozwojowe ucznidéw,
w tym zajecia rozwijajace zainteresowania i zajecia sportowe.

3. Nauczyciele $wietlicy odpowiadaja za organizacje zaje¢, opieke nad uczniami,
prowadzenie dokumentacji oraz realizacj¢ zadan dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych.

4. Uczestnicy zaje¢ Swietlicowych zobowiazani sg do przestrzegania regulaminu $wietlicy,
stosowania si¢ do polecen nauczycieli, dbania o porzadek i sprzet,
a takze do kulturalnego zachowania.

5. Swietlica wyposazona jest w pomoce oraz sprzet umozliwiajacy realizacje jej zadan.

6. Uczniowie przyjmowani sa do swietlicy szkolnej na podstawie pisemnego wniosku
rodzicow.

7. Szczegbdtowy harmonogram otwarcia $wietlicy wyznacza corocznie Dyrektor Zespotu.
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Rozdzial 18

Organizacja zywienia w Zespole Szkoél

§ 38
1. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci wspierania
prawidlowego rozwoju ucznidéw, w Zespole Szkot zorganizowany jest catering.
2. Szkota zapewnia uczniom w czasie pobytu w Szkole mozliwo$é spozycia jednego gorgcego
positku w ciggu dnia.
3. Korzystanie z positkow w stotowcee szkolnej jest dobrowolne i odptatne.
4. Warunki korzystania z positkow ustala Firma Cateringowa.
5. W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkdéw spozywania positkow, uczniowie

spozywajg positki w klasach pod opiekg nauczycieli.

Rozdzial 19
Biblioteka szkolna

§39
1. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzaca realizacji potrzeb i indywidualnych zainteresowan
nauczycieli, uczniow i rodzicow. Realizuje zadania dydaktyczno-wychowawcze, wspiera

doskonalenie zawodowe nauczycieli.

2 Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz
rodzice.
3. Czas pracy biblioteki zapewnia mozliwos¢ korzystania z ksiegozbioru i centrum

multimedialnego w godzinach pracy Zespotu Szkoét.

4. Biblioteka szkolna organizuje dziatania rozwijajace wrazliwo$¢ kulturows i spoteczng
uczniéw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej uczniow
nalezagcych do mniejszosci narodowych, etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie

jezykiem regionalnym.

3 Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) gromadzenie i udostgpnianie ksigzek, podrecznikow i innych zrédet informacii;
2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji

z réznych zrédel oraz efektywne poshugiwanie si¢ technologiami informacyjno-

komunikacyjnymi;
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3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz ~ wyrabianie
i poglebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig;
4) pomoc nauczycielom i wychowawcom w  realizacji ich zadan ~ dydaktyczno-

wychowawczych, zwigzanych z ksigzka i innymi Zrédtami informacji;

5) wspolpraca z rodzicami;

6) wspolpraca z innymi bibliotekami;

7) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej;

8) organizowanie réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢  kulturowa
i spoteczna.

9) przeprowadzenie inwentaryzacji zasobow biblioteki z uwzglednieniem aktualnych

przepisow.

Rozdzial 20

Bezpieczenstwo uczniéw w czasie zaje¢ organizowanych przez Zespét Szkol

§ 40
1. Zesp6t Szko6t podejmuje dziatania w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa.
2. W Zespole Szkol obowigzuje Instrukcja bezpieczenistwa pozarowego, zgodnie z ktérg co
roku przeprowadza si¢ probng ewakuacje uczniow i pracownikow.
3. Wychowawcy oddzialéw maja obowigzek zapozna¢ uczniéw z Planem ewakuacji
obowigzujagcym w Szkole.
4. W celu koordynacji prawidlowego przebiegu ewakuacji, o ktérej mowa w ust. 2, Dyrektor
Zespotu powotuje sposrod nauczycieli Koordynatora do spraw bezpieczenstwa i ewakuacji.
5. Zespdt Szkoét w swej dziatalnosci przestrzega przepisow bezpieczenistwa i higieny
obowigzujgcych w placowkach o§wiatowych. Przestrzeganie przepisow BHP podlega kontroli
wewnetrznej 1 zewnetrznej zgodnie z odrebnymi przepisami.
6. Kazdy nauczyciel zobowiazany jest do systematycznego kontrolowania miejsca prowadzenia
zaje¢. W przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami miejsce zagrozenia i powiadamia
o tym fakcie Dyrektora Zespotu.
7. Nauczyciel nie moze przystgpi¢ do prowadzenia zaj¢¢ zanim zagrozenie nie zostanie
usunigte.
8. Do zagrozen zalicza si¢ w szczeg6lnos$ci: peknigte lub rozbite szyby, odstoniete przewody

elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzety i narzedzia, itp.
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9. Wszelkie zagrozenia dla bezpieczenstwa uczniéw i pracownikéw Szkoty nauczyciel zglasza
w formie pisemnej Dyrektorowi Zespotu, Wicedyrektorowi Zespotu lub Kierownikowi
administracji.

10. W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym oraz w innych miejscach,
w ktérych prowadzone sa zajgcia ruchowe, nauczyciel kontroluje sprawnos$¢ sprzetu przed
rozpoczeciem zajeé, dba o prawidlowsg organizacje pracy, dobiera odpowiednie metody,
dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych i zdrowotnych ucznidw.
Podczas ¢éwiczen na przyrzadach uczniowie sa asekurowani przez nauczyciela. Pod
nieobecnos¢ nauczyciela uczniowie nie moga przebywaé w sali gimnastycznej, nie wolno
réwniez wydawac uczniom sprzetu sportowego.

11. Na pierwszych zajeciach roku szkolnego nauczyciel zapoznaje uczniéw z obowigzujacym
regulaminem korzystania z klasopracowni. Nauczyciel kontroluje sprawno$é¢ sprzetu przed
rozpoczeciem zajeé, dba o prawidlowa organizacje pracy, dobiera odpowiednie metody,
dostosowuje wymagania i formy zaje¢ odpowiednio do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych uczniow.

12. Przed wyjazdem na zawody sportowe nauczyciel ma obowigzek kazdorazowo uzyskaé
pisemng zgode rodzicéw wraz z o$wiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do
wysitku fizycznego. Zgody rodzicéw przechowywane sa do zakofczenia roku szkolnego

w dokumentacji nauczyciela organizujacego zawody.

§ 41
1. Nauczyciel jest obowigzany do sprawdzania listy obecnosci uczniéw przed przystgpieniem
do zajeé 1 oznaczenia obecnosci ucznia w dzienniku.
2. Uczen pozostaje pod opieka nauczycieli w trakcie zaje¢ edukacyjnych.
3. Uczniowie korzystajacy ze $wietlicy szkolnej, pozostaja pod opiekg nauczyciela swietlicy od
chwili zgloszenia si¢ do §wietlicy do momentu jej opuszczenia.
4. Uczniowie korzystajacy z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez Szkote pozostajg pod
opiekg nauczyciela prowadzacego zajecia od godziny ich rozpoczecia do chwili ich
zakonczenia.
5. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniéw podczas pobytu w szkole ponoszg
nauczyciele
6. Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn, konieczne jest zwolnienie ucznia z zajeé przed
ich zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecnosé pedagog szkolny albo
Dyrektor Zespotu lub Wicedyrektor moze:
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1) na pisemng prosbg rodzicéw zamieszczonag w dzienniczku lub dostarczong przez ucznia,
zwolni¢ ucznia z zaje¢ na warunkach okreslonych przez rodzica, z tym, ze od tej chwili
odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo ucznia ponoszg rodzice;

2) na wniosek pielegniarki szkolnej lub nauczyciela zwolni¢ z zajeé ucznia, ktéry uskarza sie
na zte samopoczucie, zachorowat lub ulegl urazowi. W takim wypadku:

a) nalezy niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicoéw o dolegliwosciach dziecka i postepowaé zgodnie
Z poczynionymi ustaleniami,

b) uczen musi by¢ odebrany ze szkoly przez rodzica lub inng osobg dorostg przez niego
upowazniona.

7. Odpowiedzialnos¢ Zespotu Szkot za bezpieczefistwo ucznidw koficzy sie w chwili przejecia
opieki nad uczniem przez rodzica lub osobe przez niego upowazniong.

8. Uczniowie przyprowadzani sg do Zespotu Szkét i odbierani zgodnie z zasadami okreslonymi
w Procedurze postgpowania dotyczacej zasad przyprowadzania i odbierania dzieci ze szkoty w
czasie i po zajgciach edukacyjnych.

9. Kazdy uczen na terenie Zespotu Szkot jest objety dozorem nauczycieli i pracownikéw
niepedagogicznych. Jest zobowigzany podporzadkowag sig ich poleceniom.

10. Na terenie boiska szkolnego oraz placu zabaw uczniowie mogg przebywaé tylko pod
nadzorem nauézycieli, zgodnie z obowigzujacym regulaminem korzystania z boiska oraz sa
obowigzani do przestrzegania tego regulaminu.

11. Zapewnienie bezpieczenstwa ucznia na wycieczkach, zielonych szkotach, zawodach
sportowych i innych imprezach zewngtrznych, uregulowane jest wewnetrznymi zarzadzeniami
Dyrektora Szkoty.

12. Kazda impreza w Zespole Szkét musi by¢ zgtoszona do Dyrektora Zespotu i odbywa sie za
jego zgoda. Za bezpieczefistwo uczniéw w czasie imprezy organizowanej w Zespole Szkot lub
poza nig odpowiada nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktérym Dyrektor Zespotu
powierzyt opieke nad uczniami.

13. Postgpowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego reguluje Procedura
postgpowania w razie wypadku w Zespole Szkot oraz odrgbne przepisy. Nauczyciel ma
obowigzek: udzielenia pierwszej pomocy, wezwania pogotowia ratunkowego, powiadomienia
Dyrektora Zespotu lub Wicedyrektora i rodzicow ucznia o zaistniatym wypadku.

14. W Zespole Szkét prowadzi sig zajecia profilaktyczne z zakresu bezpieczenstwa, w tym we
wspotpracy ze Strazg Miejska.

15. Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, pracownicy Zespotu Szk6t maja obowiazek
kontrolowania 0sé6b wchodzacych na teren placowki.

&)
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16. Uczef nie moze samodzielnie opusci¢ budynku Zespotu Szkét w czasie trwania jego
planowanych zaje¢. Nie wolno mu bez pozwolenia nauczycieli opuscié sali lekcyjne;.

17. Za bezpieczenstwo ucznidéw, ktérzy majg pisemne zgody rodzicow na samodzielny powrét
do domu po zakonczeniu zajgé, po opuszczeniu budynku Szkoly odpowiadajg rodzice.

18. Uczniom zapewnia si¢ mozliwo$¢ zostawienia w salach lekcyjnych podrecznikow
1 przyboréw szkolnych.

19. Do =zadan pracownikéw niepedagogicznych w zakresie zapewnienia uczniom
bezpieczenstwa nalezy:

1) informowanie Dyrektora Zespotu oraz nauczycieli o zauwazonych zagrozeniach;

2) wspieranie nauczycieli w wykonywaniu przez nich zadafn zwigzanych z zapewnieniem
uczniom bezpieczenstwa;

3) udzielanie, na prosbe nauczycieli, pomocy w sytuacjach uzasadnionych.

§ 42
1. W ramach zaje¢ szkolnych organizowane sg rowniez zajecia poza terenem Zespotu Szkot —
w formie lekcji muzealnych, wycieczek, turnuséw rehabilitacyjnych, zielonych szkét i innych
form wynikajacych z organizacji w danym roku szkolnym.
2. Wyjscia poza teren Zespotu Szkot, sg organizowane po wypisaniu Karty wycieczki lub Karty
wyj$cia grupowego, a nastgpnie uzyskaniu zgody Dyrektora Zespotu.
3. W czasie wycieczek obowigzujg szczegdlne zasady sprawowania opieki nad uczniami
okreslone w ,,Regulaminie wycieczek™, w szczegblnosci:
1) kierownik wycieczki zobowigzany jest sprawdzi¢ stan liczbowy uczniéw przed wyruszeniem
na wycieczke;
2) przed wyjsciem poza teren Zespotu Szkot nalezy przypomnieé uczniom zasady bezpiecznego
zachowania si¢ w miejscu publicznym, w tym na ulicy;
3) zabrania si¢ organizowania wszelkich wyj$¢ z uczniami podczas burzy, $niezycy i gotoledzi
oraz w innych trudnych warunkach atmosferycznych;
4) w przypadku, kiedy uczen z réznych wzgledéw nie moze wzigé udziatu w wycieczce,
nauczyciel zobowigzany jest pozostawi¢ ucznia w Szkole pod opieka innego nauczyciela,
za zgoda Dyrektora Zespotu lub Wicedyrektora;
5) w celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, nauczyciel organizuje w porozumieniu
z Dyrektorem Zespotu, Wicedyrektorem opieke drugiej osoby, w tym nauczyciela lub pomocy

nauczyciela lub rodzica.
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§43

1. W Zespole Szkét wprowadzono monitoring wizyjny celem zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom, pracownikom i wszystkim pozostatym osobom przebywajacym na terenie Zespotu
oraz zabezpieczenia budynku szkoty przed innymi zagrozeniami.

2. Rejestr i podglad kamer obejmujg korytarze szkolne, klatki schodowe oraz teren wokét
budynku Zespotu Szkét.

3. Wprowadzenie monitoringu wizyjnego na terenie pomieszczenia, w ktérym uczniowie
zmieniajg odziez wierzchnig i obuwie, jest niezbedne do zapewnienia bezpieczefistwa uczniom
i ochrony mienia i nie narusza godnosci oraz innych dobr osobistych uczniéw, pracownikow

1 innych oséb.

§ 44
1. Urzgdzenia sanitarno-higieniczne sa utrzymywane w czystosci i pelnej sprawnosci,
z jednoczesnym zapewnieniem w pomieszczeniach sanitarno-higienicznych biezacej cieplej i
zimnej wody oraz srodkéw higieny osobistej.
2. Pomieszczenia, w ktérych odbywajg sie zajecia, powinny byé regularnie wietrzone, w
szczegllnosci podczas przerw migdzylekeyjnych, oraz w czasie zajeé - odpowiednio do potrzeb
1 warunkéw atmosferycznych.
3. Pomieszczenia szkoly — sekretariat, portiernia, kuchnia, $wietlica, sala gimnastyczna oraz
pracownie s wyposazone w apteczki zaopatrzone w srodki niezbedne do udzielania pierwszej
pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.
4. Schody wyposazone s3 w balustrady z porgczami zabezpieczonymi przed ewentualnym
Zsuwaniem si¢ po nich.
5. W pomieszczeniach, w ktérych odbywaja si¢ zajecia, temperatura powinna wynosié
co najmniej 18°C. Jezeli nie jest to mozliwe, Dyrektor Zespotu zawiesza organizacje zaje¢ na
czas oznaczony, powiadamiajac o tym organ prowadzacy.
6. Stoliki uczniowskie, krzesta i inne sprzety szkolne dostosowane sg do wzrostu uczniow
i rodzaju pracy.
7. Teren Zespohu Szkot jest ogrodzony, a szlak komunikacyjny wiodacy poza teren Zespotu
Szkét uniemozliwia bezposrednie wyjscie na jezdnig.
8. W przypadku opadéw $niegu, przejscia na teren szkoly oczyszcza si¢ ze $niegu i lodu oraz
posypuje piaskiem.
9. Udziat uczniéw w pracach na rzecz srodowiska lokalnego lub szkoty moze odbywaé sie tylko
po zaopatrzeniu ich w odpowiedni sprzgt lub srodki ochrony indywidualnej dostosowane do
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wykonywania tych prac oraz po zapewnieniu wlasciwego nadzoru nauczycieli i bezpiecznych

warunkOw pracy.

§ 45
1. Uczniowie korzystaja z komputeréw szkolnych tylko pod nadzorem nauczyciela.
2. Pracownicy Zespolu Szko6t obowigzani sg do zachowania duzej ostroznosci podczas pracy
na komputerze, w szczegolnosci przy korzystaniu z wyszukiwarki internetowej, pobieraniu
plikéw z Internetu oraz zatgeznikdw z poczty elektroniczne;j.

3. Szkotla instaluje i aktualizuje oprogramowanie antywirusowe.

Rozdzial 21

Opieka zdrowotna nad uczniami

§ 46
1. W Zespole Szkot realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:
1) profilaktyczng opieke zdrowotna;
2) promocje¢ zdrowia;
3) opieke stomatologiczng do ukonczenia 19 roku zycia.
2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:
1) ochrone zdrowia uczniow, w tym zdrowia jamy ustnej;
2) ksztaltowanie u uczniow postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za
wlasne zdrowie.
3. Cele sg realizowane poprzez:
1) dzialania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub
rozwojowi chordb, w tym choréb zakaznych;
2) wczesne wykrywanie probleméw zdrowotnych i czynnikdéw ryzyka;
3) edukacje zdrowotna i promocj¢ zdrowia, w tym aktywnosci fizycznej i sportu
oraz prawidlowego zywienia;
4. Profilaktyczng opiek¢ zdrowotng nad uczniami w szkole sprawujg pielegniarka.
5. Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta.
6. W zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, w sprawowaniu opieki
stomatologicznej nad uczniami moze uczestniczy¢ rdwniez higienistka stomatologiczna.

7. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspdtpracy z rodzicami.
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8. Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicow, a uczniowie na pierwszych zajeciach
z wychowawcg w roku szkolnym uzyskuja informacj¢ o zakresie opieki zdrowotnej oraz
o prawie do wyrazenia sprzeciwu w formie pisemnej do $wiadczeniodawcy realizujgcego
opieke.

9. Sprawowanie opieki nad uczniami przewlekle chorymi lub z niepelnosprawnosciami,

wymaga pisemnej zgody rodzicow albo petnoletnich uczniow.

10. Zgode wyraza si¢ przed objeciem ucznia opieka.

11. Wspolpraca, obejmuje wspolne okreslenie sposobu opieki nad uczniem dostosowanego
do stanu zdrowia ucznia w sytuacji koniecznosci podawania lekow oraz wykonywania
innych czynnosci podczas pobytu ucznia w szkole.

12. Podawanie lekéw lub wykonywanie innych czynnosci podczas pobytu ucznia

w szkole przez pracownikow szkoty moze odbywac si¢ wyltacznie za ich pisemng zgoda

Rozdzial 22

Organizacja pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j

§ 47
1. W Zespole Szkot organizowana jest pomoc w zakresie:

1) opieki psychologiczno-pedagogicznej;

2) opieki zdrowotne;j.

2 Pomoc psychologiczno- pedagogiczna w Zespole Szkot polega w szczeg6lnosci na:

1) diagnozowaniu $rodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia

1 umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

4) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

5) podejmowaniu dziatan profilaktyczno- wychowawczych wynikajacych z programu

wychowawczego szkoty i wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd uczniéw, nauczycieli i
rodzicow;
7) wspieraniu uczniéw metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru dalszego
ksztalcenia,
8) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
ucznia;

ts Y
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9) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
ucznia:

10)  wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

11)  umozliwieniu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

12)  podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

3. Zadania, o ktérych mowa w ust.2, sg realizowane we wsp6lpracy z:

1) rodzicami/opiekunami;

2) nauczycielami i innymi pracownikami Zespotu Szkét;

3) poradniami psychologiczno- pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi;
4) innymi szkotami i placowkami o$§wiatowymi;

5) podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej jest dobrowolne i nieodplatne.

5. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna w Zespole Szkoét jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) zaje¢ specjalistycznych;

2) zaje¢ rewalidacyjnych;

3) porad i konsultacji dla uczniow;
4) porad, konsultacji i warsztatow i szkolen dla rodzicow i nauczycieli.
6. Szkolenia, porady, warsztaty badz konsultacje organizuje si¢ w celu wspomagania

wychowawczej funkcji rodziny, zapobiegania zachowaniom dysfunkcyjnym uczniéw oraz
wspierania ich rozwoju.

1 Szkolenia, porady, warsztaty badZ konsultacje prowadzg, w zaleznosci od potrzeb,
pedagog, psycholog, nauczyciel posiadajacy przygotowanie w zakresie logopedii oraz inni

nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zaje¢ rewalidacyjnych.
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Rozdzial 23

Wspélpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami

1.

1)

2)

3)

4)

1Y)

2)

D
2)

3)

D

dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci, mlodziezy

§ 48

Zespot Szkoét  wspélpracuje z  poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi

z miejscowosci whasciwych dla zamieszkania uczniow:
Zespoly nauczycielskie, podczas tworzenia Indywidualnych Programow Edukacyjno-
Terapeutycznych, wykorzystuja zalecenia zawarte w orzeczeniach opracowanych przez
zespoly orzekajace;
nauczyciele moga korzysta¢ z konsultacji oraz innych form pomocy organizowanych przez
poradnie psychologiczno-pedagogiczne;
rodzice uczniéw mogg bra¢ udzial w konsultacjach i szkoleniach organizowanych przez
poradnie psychologiczno-pedagogiczne;
nauczyciele moga konsultowa¢ z pracownikami poradni psychologiczno-pedagogicznych
sposob wykonywania zalecen wynikajacych z orzeczen ucznidow.
Zespot Szkot wspotpracuje z Miejskimi Osrodkami Pomocy Spotecznej wiasciwymi dla
miejsca zamieszkania uczniow:
pedagog szkolny lub inna wyznaczona przez dyrektora osoba kontaktuje sie
z osrodkiem pomocy spolecznej w sytuacjach trudnych dotyczacych uczniow szkoty;
nauczyciele kontaktuja si¢ z osrodkami pomocy spotecznej w celu zorientowania si¢ w

ofercie zajgé/szkoler/wydarzen mogacych mie¢ pozytywny wplyw na rodziny ucznidéw.

§ 49
Zespot Szkol wspotpracuje z sgdami rodzinnymi wiasciwymi dla miejsca zamieszkania
ucznidow:
w sytuacjach kryzysowych zgltasza wniosek o wglad w sytuacje rodziny;
na wniosek sgdu rodzinnego wlasciwego dla zamieszkania ucznia, sporzadza stosowne
opinie;

utrzymuje kontakty z kuratorem sgdowym sprawujgcym piecze nad rodzing.

. Zespot Szkot wspolpracuje z Warszawskim Centrum Pomocy Rodzinie:

wyznaczeni pracownicy szkoly biorg udzial w spotkaniach z koordynatorem rodzin

petniacych nad uczniami pieczg zastepcza;

)
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2) wychowawcy oraz pedagog szkolny przygotowujg opinie o uczniach na wniosek

pracownikéw Warszawskiego Centrum Pomocy Rodzinie.

§ 50

1. W Zespole Szkét mogg dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form

dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty.
2. Dziatalno$é, o ktérej mowa w ust. 1, wymaga uzyskania zgody Dyrektora Zespotu.

3. Dziatalno$é, o ktérej mowa w ust. 1, odbywa si¢ na warunkach ustalonych z Dyrektorem

Zespotu.

Rozdzial 24

Dzialalnos$¢ innowacyjna Zespolu Szkél

§ 51

1. Zesp6t Szkot z wiasnej inicjatywy prowadzi innowacje pedagogiczne, zwane dalej

Linnowacjami”.

2. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace

na celu poprawe jakosci pracy szkoty.
3. Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu Zespotu Szkoét.

4. Dyrektor Zespotlu zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezbgdne do realizacji

wprowadzanej innowacji.

5. W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadéw finansowych, Dyrektor Zespotu zwraca

sie 0 odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego Zespot Szkot.

6. Innowacja, o ktorej mowa w ust. 5, moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez

organ prowadzacy Zespot Szkot pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

(o)
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7. Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.
8. Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji.
9. Autor/autorzy zapoznaja Rade Pedagogiczng z proponowang innowacja.

10. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w Szkole po

uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktorzy bgda uczestniczyé w innowacji;
2) opinii czlonkéw Rady Pedagogiczne;j;

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w Zespole

Szkot, w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byly wczesniej opublikowane.
11. Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega ewaluacji.

12. Sposéb przeprowadzenia ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowacji.

§52

1. Zespot Szkét moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng we wspélipracy ze
stowarzyszeniami i innymi organizacjami, ktérych cele okreslone w ich statutach obejmuja

swoim zakresem zadania objgte innowacjg prowadzong w Zespole Szkot.
2. Wspétpraca, o ktérej mowa w ust. 1, polega w szczegdlnosci na:
1) organizowaniu spotkan z przedstawicielami stowarzyszen i innych organizacji;

2) opiniowaniu i konsultowaniu projektu innowacji w dziedzinach stanowiacych obszary

wspoélnych zainteresowan;

3) tworzeniu wspélnych zespotéw o charakterze doradczym i konsultacyjnym

uczestniczacych w prowadzeniu innowacji;

4) promowaniu realizowanej innowacji.

42|Strona



ZESPOt SZKOt SPECJALNYCH NR 102, WARSZAWA

3. W celu realizacji wspdtpracy, o ktérej mowa w ust. 1, Zespole Szko6t zawiera ze
stowarzyszeniem lub inng organizacja, o ktérych mowa w ust. 1, porozumienie, w ktérym w
szczegolnosci okresla si¢ prawa i obowigzki stron, czas trwania i warunki rozwigzania

porozumienia

Rozdzial 25

Wspélpraca z rodzicami

§53
1. Zespdt Szkot wspoltpracuje z rodzicami przez:
1) organizacje indywidualnych spotkan ze specjalistami na koniec kazdego pétrocza
w trakcie, ktorych rodzice mogg uzyskaé informacje¢ na temat osiaggnie¢ swojego dziecka,
ustali¢ z nauczycielem/nauczycielami sposob dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy
wsparcia pedagogicznego i psychologicznego;
3) organizowanie wspdlnych spotkan okolicznosciowych,
4) wigczanie rodzicéw w realizacje Programu wychowawczo-profilaktycznego;
5) wiaczanie w organizacj¢ imprez danego oddzialu i Zespotu Szkot
6) udziat rodzicéw w warsztatach i zajeciach otwartych na terenie szkoty;
7) udzielanie, przez nauczycieli, biezacej informacji na temat osiggnie¢ ucznia, wydarzen
klasowych i szkolnych.
2. Rodzice majg prawo do:
1) wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i zrozumienia dla
innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowosci, wyznania, pici oraz
pozycji ekonomiczne;j;
2) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;
3) dostepu dla ich dzieci do wszystkich dzialan edukacyjnych na terenie Szkoly z
uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;
4) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w Zespole Szkot;
5) pomocy materialnej ze strony wiadz publicznych, w przypadku trudnosci finansowych
uniemozliwiajgcych prawidlowe funkcjonowanie ich dziecka w Zespole Szkot;
6) zapoznania si¢ z obowigzujagcymi w Szkole dokumentami dotyczacymi funkcjonowania ich
dziecka w Zespole Szkot;
7) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoly.
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3. Rodzice majg obowigzek:

1) przekazywac szkole wszelkie informacje zwigzane z mozliwoscig osiagniecia wspélnych (4].
domu i Szkoty) celéw edukacyjnych;

2) zapewni¢ regularne uczgszczanie dziecka na zajecia, z tym, ze:

a) niespelnienie obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki podlega egzekucji w trybie
przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji,

b) przez niespetnienie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki nalezy rozumieé
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca, na co najmniej 50%
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) zapewni¢ dziecku odpowiednie warunki umozliwiajace aktywny udziat w zajeciach
w Szkole;

4) niezwlocznie poinformowac szkote o nieobecnoscei dziecka na zajeciach.

4. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom kalendarz roku
szkolnego.

5. Wychowawca oddzialu moze zwota¢ nadzwyczajne zebranie rodzicéw z whasnej inicjatywy
albo na wniosek Dyrektora Zespotu lub Rady Pedagogicznej. O kazdym nadzwyczajnym
zebraniu wychowawca oddziatu ma obowigzek poinformowaé Dyrektora Zespotu.

6. Wychowawca oddziatu moze komunikowac si¢ z rodzicami wykorzystujac: telefon, poczte

e-mailowa lub dzienniczek ucznia.

Rozdzial 26
Formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub

losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie.

§ 54
1. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w Zespole Szkét odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych, rodzic dziecka przekazuje Dyrektorowi
Zespotu uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju

psychofizycznym dziecka.

2. Uczniom, ktérzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebuja pomocy

i wsparcia, Zespot Szkét zapewnia w szczegdlnoscei:
1) pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla uczniéw i ich rodzicow;

o
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2) pomoc w uzyskaniu wsparcia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej;

3) pomoc w zdobyciu wsparcia materialnego, w tym we wspdtpracy z osrodkami pomocy

spoteczne;.

§55
1. Uczniom, ktérym z przyczyn rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc, Zesp6t Szkot

udziela wsparcia na miar¢ mozliwosci placowki.
2 Pomoc uczniom polega na:

1) diagnozowaniu, we wspolpracy z wychowawcami oddziatléw i pedagogiem szkolnym,

sytuacji socjalnej ucznia;

2) poszukiwaniu mozliwosci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;
3) organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji zyciowej uczniéw i ich rodzin.
S Zadania wyzej wymienione sa realizowane we wspolpracy z:
1) rodzicami;
2) nauczycielami i innymi pracownikami Zespotu Szkét;
3) osrodkami pomocy spotecznej;
4) innymi podmiotami $wiadczagcymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci
i mtodziezy.
4, Decyzj¢ o przyznaniu wsparcia zatwierdza Dyrektor Zespotu.
Rozdzial 27

Nauczyciele i pozostali pracownicy

§ 56
1. W Zespole Szkét zatrudnia sie:

1) pracownikéw pedagogicznych;
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2) pracownikéw administracji i obstugi.

2. Pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, zatrudnia i zwalnia Dyrektor Szkoty, kierujac si¢

przy tym:

1) odpowiednimi zasadami okreslonymi odrgbnymi przepisami;

2) realnymi potrzebami i mozliwosciami finansowymi Zespotu Szkoét;

3) biezaca oceng ich pracy i postawg etyczno- moralng;

4) wlasciwymi wnioskami i opiniami, ktére moze formutowa¢ rada pedagogiczna.

§57

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw okreslajg odrgbne przepisy.

§58
1. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie z poszanowaniem godnosci
osobistej ucznia.
2. Prawa i obowiazki nauczycieli okresla ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,
z zastrzezeniem art. 15 ustawy Prawo oswiatowe.
3. Szczegoblowy zakres obowigzkéw dla nauczycieli okresla Dyrektor Szkoty.
4. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie
z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks Karny.
5. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej oraz porzadkowej za uchybienie

godnosci zawodu nauczyciela lub obowigzkom, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§59

1. Nauczyciele religii kierowani sa do pracy w zespole szkdt przez odpowiednie wiadze
koscielne.

§ 60

1. Dyrektor ustala zakres czynnosci dla pracownika zatrudnionego na okreslonym stanowisku
i zakres ten stanowi zatgcznik do odpowiedniej umowy o prace.

2. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza, opiekunczg i jest odpowiedzialny
za jako$¢ tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych mu uczniéw. Nauczyciel jest
obowiazany ksztalci¢ i wychowywaé mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla

o
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kazdego czlowieka; dba¢ o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich
zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi réznych narodéw, ras
i Swiatopogladow.

Rozdzial 28

Prawa i obowigzki nauczycieli

§ 61
1. Nauczyciel zobowigzany jest do:
1) prowadzenia prawidlowej organizacji procesu dydaktycznego;
2) ponoszenia odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas

zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek zorganizowanych przez
Zespot Szkot;
3) dbatosci o pomoce dydaktyczne i inny sprzet szkolny;

4) wspierania rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci oraz zainteresowan;

5) bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie ucznidow oraz sprawiedliwego ich traktowania;
6) doskonalenia umiejetnosci i podnoszeniu poziomu swej wiedzy.

2. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest:

1) realizowaé¢ zajgcia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone

bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym

w Karcie Nauczyciela;

2) bra¢ udzial w posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz innych organdw;

3) organizowac oraz bra¢ udziat w posiedzeniach zespoléw zadaniowych;

4) organizowac spotkania z rodzicami uczniéw;

5) organizowac opieke nad uczniami poza terenem szkoty w czasie wycieczek szkolnych,

imprez kulturalnych, zaj¢¢ rekreacyjnych i sportowych;

6) wspolpracowaé¢ z nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie, celem
przekazywania doswiadczenia zawodowego;

7 prowadzi¢ dokumentacje szkolng;

8) organizowal zajgcia 1 czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajec,
samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym:;

9) bra¢ udziat i organizowac inne zadania wynikajace ze Statutu.

3. Nauczyciele majg prawo do:
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1) szacunku ze strony wszystkich osob, zaréwno dorostych jak i uczniéw;

2) wolnosci gloszenia whasnych pogladdéw nienaruszajacych godnosci innych ludzi;

3) jawnej i umotywowanej oceny wiasnej pracy;

4) statego rozwoju, wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego.

4. W Szkole zatrudnieni sa psycholog i pedagog szkolny.

5. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych korzysta

z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

§ 62
1. Do zadan psychologa nalezy:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych ucznidw, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczej w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslanie
i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;
3) organizowanie i prowadzenie ré6znych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;
4) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia lub
podjecia aktywnosci zawodowej;
5) minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowania r6znych form pomocy wychowawczej w $rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym ucznia;
6) wspieranie wychowawcy klasy oraz zespoldw wychowawczych i innych zespolow
problemowo - zadaniowych w dziataniach profilaktyczno - wychowawczych wynikajacych

z programu wychowawczego Zespotu Szkot.

§ 63
1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;
2) okreslenie form i sposobéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno - pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych

potrzeb;
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3) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicdw i nauczycieli;

4) podejmowanie dziatan profilaktyczno- wychowawczych wynikajgcych z programu
wychowawczo - profilaktycznego Zespotu Szkét w stosunku do ucznidéw, z udziatem rodzicéw
1 nauczycieli;

5) wspieranie dzialan opiekunczo - wychowawczych nauczycieli wynikajgcych
z programu wychowawczo - profilaktycznego Zespotu Szkot;

6) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie
w trudnej sytuacji zyciowej;

7) organizowanie pracy zespolu wychowawczego.

§ 64
1. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidw oraz porad i konsultacji dla rodzicéw
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;
3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajagcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej. prowadzenie zajeé

logopedycznych z uczniami, u ktorych stwierdzono zaburzenia rozwoju mowy.

§ 65
Do zadan nauczycieli zaje¢ rewalidacyjnych nalezy w szczeg6lnosci:
1) prowadzenie dziatan diagnostycznych uczniow w zakresie posiadanej wiedzy i umiejetnosci;
2) prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniéw, we wspolpracy z rodzicami uczniow.

(o)
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§ 66
1. Dyrektor Zespotu tworzy zespoly nauczycielskie do realizacji zadan statutowych Szkoly,
w zaleznosci od potrzeb programowych i zadan Zespotu Szkot.
2. Pracg zespotdw, o ktdrych mowa w ust. 1, kieruja przewodniczacy tych zespotow, powotani
przez Dyrektora Zespotu.
3. Dyrektor Zespolu, na wniosek przewodniczacego zespolu, moze wyznaczyé innych
nauczycieli lub pracownikéw Szkoty do realizacji okreslonego zadania lub zadan.
4. W pracach zespotu, na wniosek przewodniczacego zespotu po uzyskaniu zgody Dyrektora
Zespotu, mogg bra¢ udzial réwniez osoby niebedace pracownikami Zespotu Szkot.
5. Zespoty spotykajg si¢ wedtug potrzeb.
6. Informowanie o posiedzeniu zespotu odbywa si¢ w sposob ustalony przez zespél.
7. Zespoly opracowuja plany pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
8. Podsumowanie pracy Zespoléw odbywa si¢ podczas ostatniego zebrania Rady

Pedagogicznej podsumowujacego prace w danym roku szkolnym.

§ 67
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) gromadzenie, ewidencja i opracowywanie zbioréw bibliotecznych;
2) udostepnianie zbioréw bibliotecznych i udzielanie informacji bibliograficznych, zrédtowych
i tekstowych;
3) poradnictwo w doborze odpowiedniej literatury;
4) konserwacja zbiorow;
5) inwentaryzacja i selekcja zbiorow;
6) prowadzenie zaje¢ z edukacji czytelniczej i medialnej;
7) udziat w realizacji procesu dydaktycznego i Programu wychowawczo-profilaktycznego;
8) rozpoznawanie zainteresowan oraz innych potrzeb czytelniczych;
9) wprowadzanie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa;
10) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki.
2. Nauczyciel bibliotekarz na koniec roku kalendarzowego dokonuje, z dziatem ksiggowosci,
poréwnania zapisow wynikajacych z ksigzki inwentarzowej z zapisami zawartymi na koncie
srodkow trwatych (ksigzki) tego dziatu.
3. W bibliotece przeprowadzana jest inwentaryzacja ksiegozbioru z uwzglednieniem przepiséw

prawa.
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Rozdzial 29

Pracownicy obslugi i administracji

§ 68
1. Podstawowym zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego
funkcjonowania Zespotu Szkol, jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu, a takze jego
otoczenia w czystosci i porzadku oraz zapewnienie bezpieczenstwa uczniow.
2. Szczegblowy zakres obowigzkow pracownikow niepedagogicznych oraz ich szczegétowe
zadania ustala Dyrektor Zespotu.
3. Pracownik zatrudniony w Zespole Szkoél zobowigzany jest do przestrzegania zakresu
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku.
4. Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi regulujg przepisy Ustawy z dnia 26

czerwca 1974 r— Kodeks Pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

Rozdzial 30

Uczniowie

§ 69
1. Uczen ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,

ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;
3) poszanowania swej godnosci, przekonan i wiasnosci;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan §wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza

tym dobra innych osdb;

5) troskliwego i zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym i

rewalidacyjnym;
6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepéw w nauce;
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8) korzystania z pomieszczen szkoly, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ edukacyjnych;

9) reprezentowania szkoly w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach

sportowych.

10) uczestniczenia w zajgciach pozalekcyjnych;

11) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajgcych w Zespole Szkot;
12) wiedzy o przystugujacych mu prawach;

13) swobody w wyrazaniu whasnych pogladéw, mysli, przekonan, z szacunkiem dla innych

0sob;

14) zapoznawania si¢ z indywidualnym programem edukacyjno-terapeutycznym;
15) czasu wolnego przeznaczonego na wypoczynek;

16) opieki zdrowotnej;

17) pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;
18) ochrony wiasnosci intelektualnej;

19) wspoélorganizowania imprez szkolnych i uczestnictwa w nich;

20) udziatu w konkursach i przegladach artystycznych;

21) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji

ekonomicznej lub zyciowe;j;

22) reprezentowania szkoty na zewnatrz;

23) ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, agresji, zastraszania, itp.;
24) rownego traktowania;

25) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wiasciwych proporcji miedzy

wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan.
2. Uczen ma réwniez prawo do usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach.

3. Rodzice lub pelnoletni uczen moga usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ ucznia na zajeciach

w formie pisemnej wskazujac przyczyne nieobecnosci.

LY
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4. Usprawiedliwienie przekazuje si¢ wychowawcy oddziatu.

5. Ostateczny termin usprawiedliwienia nieobecnosci na zaj¢ciach uplywa w ostatnim dniu

danego miesigca, a w uzasadnionych przypadkach moze nastapi¢ po uptywie tego terminu.

6. Kazdy uczen ma prawo do uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela, wychowawcy,

psychologa, pedagoga szkolnego, rady rodzicow.

§ 70

1. Uczen oraz jego rodzic ma prawo do zlozenia skargi w przypadku naruszenia praw ucznia

przez nauczyciela lub innego pracownika szkoly.

2. Skarge w formie pisemnej sktada si¢ do Dyrektora Zespolu w terminie 7 dni od dnia,

w ktérym nastgpito naruszenie, o ktérym mowa w ust. 1.

3. Dyrektor Zespotu rozpatruje skarge bez zbednej zwloki, nie pézniej jednak niz w ciggu

miesigca.

§71
1. Uczen ma obowigzek przestrzegaé¢ postanowien zawartych w statucie oraz:

1) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli

i innych pracownikéw szkoty;

2) szanowa¢ przekonania i wlasno$é innych oséb;

3) przeciwstawia¢ si¢ przejawom brutalnosci;

4) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie whasne i swoich kolegow;
5) dbac o dobro, tad i porzadek w szkole;

6) bra¢ aktywny udzial w lekcjach oraz uzupelnia¢ braki wynikajace z absencji

i wykonywa¢ prace domowe zgodnie z wymogami nauczyciela przedmiotu;

7) przestrzega¢ regulaminéow pomieszczen szkolnych wynikajgcych ze specyfiki ich

przeznaczenia;
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8) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne przez ucznidw nieubezwiasnowolnionych badz

rodzicoéw uczniéw ubezwlasnowolnionych;

9) podporzadkowywaé si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora Szkoty i rady

pedagogiczne;.

2. Uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoty srodkéw zagrazajacych zyciu lub zdrowiu

ludzi.
3. Uczniom zabrania si¢ korzystania z telefondw komérkowych podczas lekcji;

4. W doborze ubioru, rodzaju fryzury, bizuterii uczniowie powinni zachowaé umiar pamietajac,

ze szkola jest miejscem nauki i pracy.

5. Na terenie szkoly, w wyznaczonych pomieszczeniach uczniowie zobowigzani sg

do noszenia odpowiedniego obuwia.

6. Nieobecnos¢ na zajeciach lekcyjnych opiekun usprawiedliwia u wychowawcy klasy w ciagu
2 tygodni od dnia powrotu do szkoly. Formg usprawiedliwiania jest pismo rodzicow,

wiadomo$¢ dzienniku elektronicznym lub zaswiadczenie lekarskie.

7. W czasie trwania zaje¢ rodzice majg prawo zwolni¢ ucznia z zajeé osobiscie, telefonicznie

lub za posrednictwem dziennika Librus u wychowawcy lub Dyrektora Zespotu.

Rozdzial 31

Rodzaje nagréd i wyroéznien dla uczniow oraz tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej

nagrody

§ 72

1. Uczen moze by¢ nagradzany za zaangazowanie w proces dydaktyczno- wychowawczy,

aktywnos¢, zaangazowanie spoteczne i inne:
1) pochwatg ustng wygloszong na forum szkoty;
2) listem pochwalnym;

3) dyplomem:;
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4) nagrodami rzeczowymi.

2. Nagrody i wyrdznienia, o ktérych mowa w ust.1, przyznaje si¢ uczniom:
1) za osiggnigcia edukacyjno- wychowawcze;

2) za wysoka frekwencje;

3) za osiggnig¢cia w olimpiadach i konkursach;

4) za zaangazowanie w prace spoteczng na rzecz szkoly i sSrodowiska;

5) za wzorowga postawe uczniowska;

3. Uczen/opiekun prawny moze wnies¢ pisemne zazalenie do dyrektora w terminie

nie dalszym niz 7 dni od uzyskanego wyréznienia lub nagrody.
4. Dyrektor Zespotu rozpatruje zazalenie w terminie do 14-tu dni roboczych.

5. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

Rozdzial 32

Rodzaje kar dla uczniéw oraz tryb odwolywania si¢ od nich

§73

1. Uczen moze zosta¢ ukarany za nieprzestrzeganie obowigzkéw uczniowskich zapisanych

w statucie szkoly poprzez:

1) uwage ustng nauczyciela;

2) uwage pisemng nauczyciela zapisang w dzienniku elektronicznym;

3) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika;

4) nagane wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do Dyrektora Zespotu;
5) nagane Dyrektora Zespotu z wpisaniem do akt i pisemnym powiadomieniem rodzicow.

2. Kary wymienione w ust. 3 pkt. 1 - 3 stosuje si¢ wobec uczniéw, ktérzy

nie przestrzegaja zasad kultury i wspolzycia poprzez:
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1) wulgarne zachowanie;

2) agresje;

3) zachowania zagrazajace bezpieczenstwu innych oséb;

4) ucieczki;

5) niestosowanie si¢ do polecen pracownikéw szkoly;

6) palenie papierosow;

7) utrudnianie prowadzenia zaj¢é edukacyjnych.

3. Uczen/opiekun prawny moze odwota¢ sie od kary poprzez:

1) pisemny wniosek do nauczyciela;

2) pisemny wniosek do Dyrektora Zespotu;

3) pisemny wniosek do Rady pedagogiczne;.

4. Wniosek powinien by¢ ztozony w ciggu 7-u dni od natozonej kary.
5. Kazdorazowy wniosek zostanie rozpatrzony w terminie do 14-tu dni roboczych.

6. Po uzyskaniu negatywnego rozpatrzenia wniosku przez nauczyciela, uczen/opiekun prawny

moze odwota¢ si¢ do Dyrektora Szkoly w terminie 14- tu dni roboczych.
7. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

8. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie moga by¢

stosowane w sposdb naruszajacy nietykalnosé i godnos¢ osobistg ucznia.

Rozdzial 33

Skreslenie ucznia z listy uczniow

§74

1. Uczen moze by¢ skreslony z listy w okreslonych przypadkach:

1) na wniosek opiekunéw lub rady pedagogiczne;j,
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2) jezeli nie podjgt nauki w szkole w ciggu 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego lub
przekroczyl 50% nieobecnosci nieusprawiedliwionych w wyniku czego nie zostal
sklasyfikowany na koniec roku szkolnego.

3) gdy uczen skonczyt 18 lat i jego stan psychoruchowy lub zdrowotny zagraza bezpieczenstwu
jego lub innych os6b przebywajacych na terenie szkoty;

4) w przypadku braku dziatan ze strony rodzicow, w celu zniwelowania skutkéw zachowan
dziecka, stwarzajacego zagrozenie dla zycia i zdrowia innych oséb;

2. Skreslenie pelnoletniego ucznia z listy uczniéw dokonuje dyrektor w formie decyzji

administracyjnej na podstawie uchwaty rady pedagogiczne;.

3. Dyrektor Zespotu nie moze podjaé decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniéw gdy ten

realizuje obowigzek szkolny.

4. Dyrektor Zespolu moze wystapi¢c do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem

o0 przeniesienie ucznia do innej szkoty.

5. Dyrektor Zespolu moze wystgpi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej placowki (pelnoletniego lub niepetnoletniego) gdy ten zachowuje si¢ w sposdb

agresywny, zagrazajacy zdrowiu i zyciu innych uczniéw oraz pracownikéw szkoty.

Rozdzial 34

Ocenianie wewnatrzszkolne

§75
1. Celem wewnatrzszkolnego systemu oceniania jest:
1) rozpoznawanie wstepnych umiejetnosci ucznia (wstepna wielospecjalistyczna
ocena funkcjonowania);
2) systematyczne sprawdzanie i ocenianie umieje¢tnosci uczniow (oceny biezace).
2. Ocenianiu wewnatrzszkolnemu podlegaja osiggniecia edukacyjne i zachowanie ucznia.
3. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych

w szkole indywidualnych programéw nauczania, uwzgledniajacych te podstaweg.
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4.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
i nauczycieli danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wsp6izycia
spotecznego i norm etycznych.

Uczen szkoty podstawowej podlega:

1) ocenie biezace;j

2) klasyfikacji §rodrocznej;

3) klasyfikacji roczne;j.

Kazda z ocen poza oceng z religii jest oceng opisows.
Oceny postgpdéw ucznia odnotowywane sg w wielospecjalistycznej ocenie funkcjonowania
ucznia, na podstawie ocen biezacych zamieszczonych w dzienniku lekcyjnym.

1) Oceny biezace majg form¢ opisowa.

2) Oceny biezace wystawiane sg z kazdego przedmiotu w oparciu o nastepujgce sfery
funkcjonowania ucznia: komunikacja, funkcje poznawcze, mata motoryka, duza
motoryka, samoobstuga, samodzielnos¢, sfera emocjonalno-spoteczna.

3) Uczen otrzymuje minimum 4 oceny biezace z kazdego przedmiotu w jednym
péiroczu.

4) Oceny biezagce majg charakter pozytywny i negatywny w zaleznosci od
umiejetnosci ucznia.

Przy ustalaniu oceny z osiggni¢¢ edukacyjnych nalezy w szczegdlnosci braé pod uwage
wysitek wkiadany przez ucznia w wywiazywaniu si¢ ze swoich obowigzkow.

Oceniajgc osiggnigcia edukacyjne w zakresie przedmiotéw obowigzkowych bierze si¢ pod
uwage m.in.:

1) umiejetnosci komunikacyjne;

2) umiejetnosci spoteczne;

3) orientacj¢ w najblizszym otoczeniu;

4) dbatos¢ o stanowisko pracy/nauki;

5) umiejetnos¢ przestrzegania zasad;

6) przestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy.

10. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia oraz przestrzeganie zasad wspolzycia

1 wspodtdziatania w grupie.

11. Oceng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli.
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12. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych z
powodu nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.

13. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci nie otrzymuje

promocji do nastgpnej klasy.

§76
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez ucznia poszczeg6lnych
$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z

realizowanych indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z

zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicéw o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.
3. Do zadan wychowawcy oddzialu w zakresie oceniania nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia po zasiggnieciu

opinii: nauczycieli uczgcych w danym oddziale, uczniéw danego oddziatu i ocenianego ucznia;

2) na dwa tygodnie przed rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej poinformowanie ustnie
ucznia oraz w formie pisemnej jego rodzicéw o przewidywanej dla niego rocznej ocenie

klasyfikacyjnej zachowania;
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3) ustalenie na koniec kazdego pétrocza $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych

zachowania i przedstawienie ich na posiedzeniu klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.

4. Do zadan nauczycieli zwigzanych z ocenianiem, nalezy ponadto:

1) indywidualizowanie pracy z uczniem;

2) dostosowanie metod i form pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) ustalenie ocen biezacych, srédrocznych i rocznych z prowadzonych przez siebie zajeé;

4) ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach

i trudnosciach w nauce oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

5) na dwa tygodnie przed rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej poinformowanie ustnie
ucznia oraz w formie pisemnej jego rodzicéw o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej

zachowania;

6) ustalanie na koniec kazdego pétrocza $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i przedstawianie ich na posiedzeniu klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej wraz

z uzasadnieniem ustalonych ocen klasyfikacyjnych.

5. Dyrektor Zespotu zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na
zajgciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach

wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

6. Dyrektor Zespotu zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie
opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na

czas okreslony w tej opinii.

7. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajeé, o ktérym mowa w ust. 5 i 6, uniemozliwia
ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona".
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Rozdzial 35

Klasyfikowanie i promowanie uczniow

§ 77
Uczen podlega klasyfikacji:
1) srédrocznej i rocznej;
2) konicowe;j.

§78

1. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym:

1) podsumowaniu osiggni¢é edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych;
2) podsumowaniu zachowania ucznia;

3) ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;
4) ustaleniu $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacj¢ $rédroczng przeprowadza si¢ raz w roku, nie pézniej niz tydzien przed

rozpoczgciem ferii zimowych.

3. W przypadku ucznia, ktéry zostat przyjety do Zespotu Szkét po przeprowadzeniu klasyfikacji
srédrocznej, Rada Pedagogiczna dokonuje klasyfikacji $rodrocznej tego ucznia przed

rozpoczeciem ferii zimowych.

§79
1. Klasyfikacja roczna polega na:

1) podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych w danym roku

szkolnym;
2) podsumowaniu zachowania ucznia w danym roku szkolnym;

3) ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

o
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4) ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacj¢ roczna przeprowadza si¢ raz w roku, nie pozniej niz tydzien przed

zakonczeniem roku szkolnego.

3. W przypadku ucznia, ktéry zostat przyjety do Zespotu Szkét po przeprowadzeniu klasyfikacji
rocznej, Rada Pedagogiczna dokonuje klasyfikacji rocznej tego ucznia przed zakonczeniem

roku szkolnego

§ 80
1. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie VIII (szkota podstawowa).
2. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie III (szkota przysposabiajgca do pracy).
3. Na klasyfikacje koncowg sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w klasie VIII (szkota

podstawowa) i w klasie III (szkota przysposabiajgca do pracy);

2) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie VIII (szkota podstawowa) i w

klasie III (szkota przysposabiajaca do pracy);

4. W przypadku ucznia, ktéry zostat przyjety do Zespotu Szkoét po przeprowadzeniu klasyfikacji
koncowej, Rada Pedagogiczna dokonuje klasyfikacji koficowej tego ucznia przed

zakonczeniem roku szkolnego.

§ 81
1. Klasyfikacji §rédrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalef zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j,

w tym poradni specjalistyczne;j.
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3. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocene klasyfikacyjng

zachowania.
4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty

§ 82

1. O promowaniu ucznia do klasy programowo wyzszej postanawia Rada Pedagogiczna,
uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym

ucznia.

2. Uczen, ktdry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

Rozdzial 36

Postanowienia koncowe

§83

1. Zespo6t Szkol prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 84
1. Statut obowiazuje wszystkich czlonkow spolecznosci szkolnej: uczniéw oraz
uczestnikéw zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, ich rodzicéw, Dyrektora Zespotu,
nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu.
2. Statut zostat uchwalony w dniu .. 48:.08. 200¢...
3. Statut jest dostepny w sekretariacie, w pokoju nauczycielskim i bibliotece. Jest
udostepniany wszystkim zainteresowanym osobom.
4. Nowelizacja Statutu nastepuje w drodze Uchwaly.
5. Wszystkie inne zasady funkcjonowania Zespotu Szkét nieujete w Statucie sg

uregulowane odrebnymi przepisami.
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6. Statut obowigzuje od dnia .0/: 3. 2026 r-....., a poprzedni Statut traci moc.
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