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ZESPOL SZKOt SPECJALNYCH NR 102, WARSZAWA

Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§1
1. Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa Specjalng nr 179 w Warszawie
w Zespole Szko6t Specjalnych nr 102 w Warszawie;

2) Zespole Szkol — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Specjalnych nr 102
w Warszawie;

3) Dyrektorze Szkoly— nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkét Specjalnych nr
102 w Warszawie;

4) Radzie Pedagogicznej — nalezy rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu Szkot;

5)  Radzie Rodzicéw — nalezy prze to rozumie¢ Rade Rodzicow Zespotu Szkot;

6) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego Zespotu
Szkét;

7) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepcza nad dzieckiem;

8)  uczniach —nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty;

9) podstawie programowej — nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowe zestawy celow ksztalcenia
1 tre$ci nauczania, w tym umiejetnosci okreslone w podstawie programowej ksztalcenia
ogdlnego dla uczniéw z niepetnoprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym w szkotach podstawowych;

10) indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym — nalezy rozumie¢ program
przygotowany przez zespot nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem objetym
ksztalceniem specjalnym, dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajgcy zalecenia zawarte
w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz wielospecjalistyczng ocen¢ poziomu
funkcjonowania ucznia dokonang przez zespdt nauczycieli i specjalistow;

Zajgciach pozalekcyjnych — nalezy rozumie¢ nieobowigzkowe zajecia odbywajace sie poza
programem szkolnym, bedace uzupetnieniem procesu dydaktyczno-wychowawczego;
Zespotach rewalidacyjno- wychowawczych — nalezy przez to zrozumie¢ zespoty, ktore tworzg
dzieci i mtodziez z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu glebokim objete zajeciami

rewalidacyjno- wychowawczymi.
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11)  organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Stoteczne Warszawa — organ
prowadzacy Zespo6t Szkot
12)  organie sprawujacym nadzoér pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego

Kuratora Oswiaty.

13)  ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe Prawo oswiatowe Ustawa

z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 820 z pdzn. zm.).

14)  ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawg z dnia 7 wrzesnia 1991

r. 0 systemie os$wiaty (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 881 z p6zn. zm.).

15) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 515).

Rozdzial 2
Ogélna charakterystyka Szkoly

§2

1. Szkota Podstawowa Specjalna nr 179 w Warszawie, zwana dalej ,,Szkolg”, jest
os$mioletnig szkotg podstawowg i wchodzi w sklad Zespotu Szkét Specjalnych nr 102

w Warszawie.

2. Szkota jest placowka publiczng prowadzacg ksztalcenie specjalne dla uczniéw
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym, znacznym lub glebokim oraz

z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, dziatajacg na podstawie:
1) ustawy Prawo oswiatowe;
2) ustawy o systemie o$wiaty;
3) niniejszego Statutu

35 Siedziba Szkoty: ul. Derkaczy 74, 04- 963 Warszawa.

4. Organem prowadzgcym Szkote jest Miasto Stoteczne Warszawa z siedziba przy Placu
Bankowym 3/5, 00-950 Warszawa.

3. Organem sprawujgcym nadzdér pedagogiczny nad Szkotg jest Mazowiecki Kurator

Oswiaty.
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6.  Nazwa Szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu, z zastrzezeniem ust. 7;

7 Na tablicy urzedowej, na $wiadectwie oraz na pieczeciach, ktorymi opatruje si¢
$wiadectwa i legitymacj¢ szkolna, pomija si¢ okreslenie ,,specjalna” oraz okreslenie rodzaju

niepetnosprawnosci uczniow.

8. W Szkole sa prowadzone indywidualne i zespotowe zajgcia rewalidacyjno- wychowawcze

dla dzieci i mlodziezy z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu glebokim.

9. W Szkole moga by¢ prowadzone zajecia indywidualne dla uczniéw z niepetnosprawnoscia

intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym.
10. W szkole prowadzone sg zajecia z zakresu wezesnego wspomagania rozwoju dziecka.

11. Szkola prowadzi dziennik lekcyjny, dziennik s$wietlicy, pedagoga i psychologa oraz

dzienniki innych zaje¢ w formie elektroniczne;.

12.  Szkola gwarantuje wszystkim uczniom réwne prawa bez wzgledu na narodowos¢,

pochodzenie spoteczne, wyznanie, status spoteczny czy warunki zdrowotne.

§3

1. Podstawowa dziatalno$¢ Szkoty jest finansowana przez organ prowadzacy Zespo6t Szkot —

Miasto Stoteczne Warszawa.
2. Szkota jest jednostka budzetows.
3. Szkota prowadzi gospodarke finansowa wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

4. Szkota moze pozyskiwa¢ dodatkowe srodki na finansowanie niektoérych form dziatalnosci

statutowej z dotacji, z dobrowolnych wptat rodzicow uczniow.

Rozdzial 3
Cele i zadania Szkoly oraz sposéb ich wykonywania
§4

1s Szkota realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa oswiatowego:
1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania;

2) przyjmuje uczniéw na zasadach okreslonych w ustawie Prawo Oswiatowe;
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3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w przepisach
dotyczacych szczegoétowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli;

4) realizuje indywidualne programy edukacyjno- terapeutyczne, ramowy plan
nauczania oraz stosuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
okreslone w Ustawie o systemie oswiaty;

5) realizuje ksztalcenie i wychowanie dzieci i mtodziez z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz ze sprzezonymi
niepelnosprawnosciami, a takze zajecia rewalidacyjno- wychowawcze dla dzieci
i mlodziezy z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu glebokim;

6) realizuje ksztalcenie i wychowanie, ktdre stosownie do potrzeb ucznidow
umozliwia im nauke w dost¢pnym dla nich zakresie, usprawnianie zaburzonych
funkcji, rewalidacj¢ oraz zapewnia specjalistyczng pomoc 1 opieke,
z uwzglednieniem rodzaju niepeilnosprawnosci, w tym  stopnia
niepelnosprawnosci intelektualnej uczniow;

7) realizuje zalecenia zawarte w orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
orzeczeniach o potrzebie zaj¢é rewalidacyjno- wychowawczych;

8) zaspokaja specjalne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz dostosowuje
ksztatcenie uczniéw do ich mozliwosci psychofizycznych;

9) uwzglednia indywidualne tempo rozwoju ucznia, jego kompetencje
komunikacyjne, zainteresowania i predyspozycje;

10)umozliwia wszystkim uczniom rozwijanie kompetencji osobistych,
komunikacyjnych i spotecznych, ktére pozwolg na samodzielne, godne
i wartosciowe zycie w dorostym zyciu, w maksymalnej integracji z innymi
cztonkami spoteczenstwa, odpowiednio do mozliwosci ucznidow;

11) zapewnia warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne,
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidow;

12) wspiera aktywnosé uczniow, likwiduje bariery utrudniajgce ich funkcjonowanie
oraz przygotowuje srodowisko lokalne do przyjecia i zaakceptowania osoby
niepelnosprawnej oraz udzielenia jej wsparcia;

13) uwzglednia naturalng baz¢ rozwoju dziecka oraz nauke réwniez przez zabawe;

14) wlacza ucznia w zycie spotecznosci lokalnej oraz tworzy warunki do integracji
spotecznej;

15) przygotowuje uczniéw do samodzielnosci w dorostym Zzyciu;
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1z

1Y)

2)

3)

4

16) umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etniczne;j i religijne;j;
17) gwarantuje wszystkim uczniom poszanowanie ich przekonan i $wiatopogladu;
18) wspomaga wychowawcza rol¢ rodziny.

Szkota w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych respektuje
zasady nauk pedagogicznych, a takze zobowigzania wynikajace z Migdzynarodowe;j
Konwencji Praw Dziecka, Konwencji ONZ o Prawach Osob Niepelnosprawnych,
kierujac si¢ dobrem ucznidéw, troskg o ich zdrowie, poszanowanie ich godnosci
osobiste;j.

Szkota realizujgc dziatania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze uwzglednia

zasady bezpieczenstwa oraz zasady promocji i ochrony zdrowia.

§5

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z programu wychowawczo-profilaktycznego.
Celem nauczania i wychowania jest dazenie do pelnego
i wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej,
moralnej i duchowej osobowosci ucznia.

Szkota przyjmuje za swdj gltowny cel przygotowanie ucznidw do zycia
w spoleczenstwie jako indywidualnie uksztattowane jednostki, wychowane w pokoju,
godnosci, tolerancji, wolnosci, rownosci i solidarnosci. Wdraza do funkcjonowania
spotecznego oraz do rozumienia i przestrzegania norm spotecznych, a w szczegdlnosci
wyposazenie go — stosownie do jego potrzeb i mozliwosci — w takie umiejgtnosci
i wiadomosci, ktore pozwola mu na postrzeganie siebie jako osoby niezaleznej, oraz
aby:

moégt porozumiewaé si¢ z otoczeniem w najpelniejszy sposob, werbalnie lub
pozawerbalnie, z wykorzystaniem znanych sposobéw porozumiewania si¢ (takze
wspomagajacych i alternatywnych metod komunikacji — AAC);

zdobyl maksymalng samodzielnos¢ w zakresie zaspokajania podstawowych potrzeb
zyciowych;

byl zaradny w zyciu codziennym, adekwatnie do indywidualnego poziomu sprawnosci
i umiejetnosci oraz miat poczucie godnosci wiasnej i mozliwos¢ decydowania o sobie;
mogt uczestniczy¢ w roznych formach zycia spoltecznego na réwni z innymi cztonkami
danej zbiorowosci, znajac i przestrzegajac ogoélnie przyjetych norm wspoéizycia,
zachowujac prawo do swojej innosci;
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S)

6)

7)

rozumial — na miar¢ swoich mozliwosci — otaczajace go zjawiska spoleczne
1 przyrodnicze;

mogt nabywa¢ umiejetnoscei 1 uczy¢ si¢ czynnoscei, przydatnych w przysztym dorostym
zyciu;

posiadal rzeczywisty obraz samego siebie w oparciu o pozytywne poczucie wlasnej
wartosci oraz umiej¢tnos¢ dostrzegania swoich mocnych i stabych stron.

Celem zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych jest wspomaganie rozwoju dzieci
i miodziezy z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu glebokim, rozwijanie
zainteresowania otoczeniem oraz rozwijanie samodzielnosci w funkcjonowaniu
w codziennym zyciu, stosownie do ich mozliwosci psychofizycznych oraz
indywidualnych potrzeb rozwojowych.

Cele, formy i metody pracy nauczyciele dostosowujg do specyfiki indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw oraz ich mozliwosci psychofizycznych,
wedlug zasad opisanych przez wspolczesne teorie nauczania oraz w oparciu
o doswiadczenia nauczycieli praktykow.

Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej organizowanej i udzielanej w Szkole
jest wspieranie potencjatu rozwojowego ucznidw i stwarzanie warunkéw do ich
aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu Szkoty oraz srodowisku spolecznym,
odpowiednio do indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych uczniow.
Celem zaje¢ obejmujgcych wezesne wspomaganie rozwoju dziecka jest pobudzanie
psychoruchowego i spolecznego rozwoju dziecka, od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole, prowadzonego bezposrednio
z dzieckiem i jego rodzing. Podczas zajeé realizuje sie¢ zalecenia z opinii o potrzebie

wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

§6

1. Zadaniem Szkoty jest:

Y

tworzenie wlasciwych warunkow, niezbednych do zapewnienia uczniowi komfortu

psychicznego, poczucia bezpieczenstwa i akceptacji, nawigzanie pozytywnego kontaktu

emocjonalnego nauczyciela z uczniem;

2)

wypracowywanie sposobow dokonywania wielospecjalistycznej oceny aktualnego

poziomu funkcjonowania ucznia i na jej podstawie opracowanie i modyfikowanie

indywidualnego programu edukacyjno- terapeutycznego;

7|Strona



ZESPOL SZKOt SPECJALNYCH NR 102, WARSZAWA

3) rozwijanie u ucznia motywacji do porozumiewania si¢ z drugg osoba (rowiesnikiem,

dorostym), komunikowania potrzeb i standw emocjonalnych;

4) tworzenie sytuacji edukacyjnych i wykorzystywanie sytuacji Zzyciowych
do rozwijania umiejetnosci komunikacyjnych uczniow, w tym takze umiejetnosci czytania

i pisania, jak rdwniez elementarnych umiejetnosci matematycznych;

5) wdrazanie do samodzielnego wykonywania czynnosci zwigzanych z samoobstuga,
budzenie checi pomocy innym, umozliwianie doznawania satysfakcji z osigganej

niezaleznosci;

6) konstruowanie sytuacji wychowawczych umozliwiajagcych doswiadczanie relacji
spotecznych, przygotowanie do petnienia rél spotecznych, wzmacnianie pozytywnych przezy¢

zwigzanych z petnionymi rolami;

7) uczenie zasad wspolistnienia spotecznego (pomoc sasiedzka, poszanowanie godnosci

osobistej drugiego cztowieka, uprzejmos¢, zyczliwosé i inne);

8) ksztattowanie umiejetnosci radzenia sobie w roznych sytuacjach spotecznych, uczenie

umiejetnosci rozwigzywania sytuacji konfliktowych;

9) uczenie umiejetnosci kierowania swoim postgpowaniem, rozwijanie umiejetnosci
dokonywania wyboru i poczucia odpowiedzialnosci za wilasne decyzje, uczenie

obowigzkowodci i ksztalttowanie niezaleznosci uczuciowej;

10)  tworzenie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu otoczenia, w ktéorym przebywa uczen,

instytucji 1 obiektow, z ktérych bedzie w przysztosci korzystal;

11)  umozliwianie uczniowi udzialu w rdéznorodnych wydarzeniach spotecznych
i kulturalnych w roli odbiorcy i twércy kultury, uczenie przy tym wyrazania swoich przezy¢
i emocji;

12)  przyblizanie tradycji i obyczajow lokalnych, narodowych, rozbudzanie poczucia

przynaleznosci do spotecznosci lokalnej, regionu, kraju;

13)  umozliwianie poznawania $rodowiska przyrodniczego, budzenie zainteresowania i

szacunku dla otaczajacej przyrody i wychowanie do zycia w harmonii z przyroda;

14)  wspieranie rozwoju sprawnosci psychofizycznej ucznidow, prowadzenie zajec

niezbednych do rozwoju psychoruchowego;
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15)  organizowanie warunkow do uprawiania przez uczniéw réznych dyscyplin sportowych,

udziatu w zawodach sportowych, turystyce i krajoznawstwie;

16)  tworzenie warunkéw do zdobywania umiejetnosci technicznych i wykorzystywania ich
w réznych sytuacjach zyciowych. Umozliwianie korzystania z urzgdzen technicznych,

ulatwiajgcych funkcjonowanie w zyciu;

17)  zapewnienie uczniowi udzialtu w rdéznorodnych zajeciach rewalidacyjnych
wspierajacych rozwdj, zgodnie ze wskazaniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie

ksztalcenia specjalnego.
Rozdzial 4

Formy realizacji zadan Szkoly.

&%

L Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow
realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, zapewnienia
kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci
pracy Szkoly i jej rozwoju organizacyjnego.

0. Realizacja celéw i zadan szkotly nastepuje poprzez:

1) prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych obowigzkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych
(zajecia edukacyjne, rewalidacyjne, zajecia w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej,

zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow);

2) oddziatywanie wychowawcze;
3) prowadzenie lekcji religii w szkole;
4) prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami 1 zaleceniami poradni

psychologiczno- pedagogicznej, wspotpracujac z sgdem rodzinnym, centrum pomocy rodzinie

1 innymi instytucjami.

6. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidéw i ochrania ich zdrowie poprzez:

1) funkcjonowanie gabinetu higieny szkolnej;

2) zapewnienie opieki na zajgciach pozalekcyjnych i nadobowigzkowych;
3) zapewnienie opieki podczas wycieczek zgodnie z odrgbnymi przepisami;
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4) omawianie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ edukacyjnych;
5 zapewnienie odpowiednich warunkéw do nauki i rozwoju uczniow.
Rozdzial 5

Program wychowawczo — profilaktyczny

§8
1. Szkota realizuje szkolny program wychowawczo — profilaktyczny, w ramach ktérego
m.in.:
1) umozliwia si¢ uczniom podtrzymywanie ich poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej

i religijnej, ktadac nacisk na utrwalenie w tym wzgledzie tolerancji;

2) organizuje si¢ lub wspiera zbiorowe uczestnictwo ucznidéw w réznych wartosciowych i
ksztalcagcych imprezach patriotycznych, kulturalnych, rozrywkowych, sportowych
1 turystycznych;

3) zachgca si¢ 1 motywuje mlodziez z niepetlnosprawnosciami do aktywnego udziatu

w zyciu spotecznym miasta i kraju.

2. Program wychowawczo — profilaktyczny jest uchwalany przez Rade Rodzicow

w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i jest realizowany przez wszystkich nauczycieli.

Rozdzial 6
Organy szkoly

§9

1 W Szkole nie powotuje si¢ odrgbnych organéw Szkoly.

- % Zadania organdéw Szkoly wykonuja organy Zespotu:

1) Dyrektor Zespotu Szkoét;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow.

3. Kompetencje organéw Zespotu, procedury rozwigzywania sporOw pomi¢dzy nimi oraz

warunki wspoldziatania organdéw Szkoty okresla Statut Zespotu.
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Rozdzial 7
Organizacja pracy Szkoly
§ 10

1. Szczegdlows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji opracowany przez Dyrektora Szkoly i zatwierdzony przez organ
prowadzacy.

2. Organizacj¢ roku szkolnego opracowuje Dyrektor Szkoly w oparciu o rozporzadzenie
MEN w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Szkota organizuje w ramach zaj¢¢ dydaktycznych nauke religii dla uczniéw, ktérych
rodzice lub sami uczniowie po osiggnigciu petnoletniosci ztozyli pisemng zgode na udzial w
tych zajeciach.

4. Uczniowie nie objeci nauka religii, ktérych rodzice §$wiadomie z niej rezygnuja, maja
zapewniona opieke na terenie szkoly, uczestnicza w =zajeciach dodatkowych lub
rewalidacyjnych, a jezeli zajgcia religii przypadaja na pierwszej lub ostatniej godzinie

lekcyjnej, zwalniani s do domu.

§11
1. Struktura organizacyjna Szkoty obejmuje dwa etapy edukacyijne:
1) I etap edukacyjny — klasy I-III;
2) II etap edukacyjny — klasy IV-VIII.
2. Uczniowi mozna przedtuzy¢ okres nauki:
1) o jeden rok —na I etapie edukacyjnym;
2) o dwa lata — na II etapie edukacyjnym.

3. Decyzjg o przediuzeniu okresu nauki, o ktérym mowa w ust. 2, podejmuje Rada

Pedagogiczna po uzyskaniu:

1) opinii Zespotu nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, z ktérej wynika
potrzeba przedtuzenia uczniowi okresu nauki, w szczegdlnosci z powodu znacznych trudnosci

w opanowaniu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego, oraz

2) zgody rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia.
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4. Decyzje, o ktérych mowa w ust. 3, podejmuje sie:
1) na I etapie edukacyjnym — nie pdzniej niz do konca roku szkolnego w klasie III;

2) na II etapie edukacyjnym — nie pdzniej niz do konca roku szkolnego w klasie VIII.

§ 12
L, Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.
2. Oddzial dla dzieci z niepelnosprawnosciami sprzezonymi, z ktorych jedna

z niepelnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub

znacznym —wynosi nie wiecej niz 4-ech uczniow.

3. Oddziat dla dzieci z niepetnosprawnos$ciami intelektualnymi w stopniu umiarkowanym lub

znacznym - wynosi nie wiecej niz 8 - u uczniow.
4. Oddziatlem opiekuje si¢ wychowawca oddziatu.

5. Dla dzieci 1 mlodziezy z gleboka niepelnosprawnoscia szkota prowadzi zajecia

rewalidacyjno-wychowawcze.

6. Dla dzieci od 3 roku zycia do chwili rozpoczecia nauki w szkole i posiadajace opinie

prowadzi zajecia wczesnego rozwoju dziecka.

6. Podczas zajg¢ z wychowania fizycznego dopuszcza si¢ tworzenie grup
mig¢dzyoddziatowych.
T Zajgcia wychowania fizycznego, w zaleznosci od realizowanej formy tych zaje¢, moga

by¢ prowadzone gcznie albo oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

8. Podzial na grupy jest obowiazkowy na zajeciach rewalidacyjnych. Liczebnos$é grup na

tych zajgciach jest uzalezniona od formy ich realizacji.

§ 13
I, Podstawowa forma pracy w szkole jest system klasowo - lekcyjny.
.8 Godzina lekcyjna (w tym godzina zaje¢ specjalistycznych) trwa 45 minut, a godzina

zaje¢ rewalidacyjnych - 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
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zaje¢ edukacyjnych w czasie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut oraz zajec
rewalidacyjnych w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujgc og6lny tygodniowy czas trwania

zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Niektore zajgcia zwlaszcza dodatkowe moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-

lekcyjnym w grupach miedzyklasowych i migdzyszkolnych, a takze w formie wycieczek.

4. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno- wychowawczej Szkoly, ktérych

wymiar okreslajg ramowe plany nauczania, sg:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne o charakterze dydaktyczno- wychowawczym,

w toku ktérych odbywa si¢ nauczanie przedmiotow;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne;

3) zajecia rewalidacyjne;

4) zajecia z religii;

5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

6) dodatkowe  zajecia rozwijajagce  zainteresowania 1  uzdolnienia  ucznia,

w szczegoblnosci w celu ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

5 Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego dla uczniow Szkoly sg realizowane

w formie:
1) zaje¢ klasowo-lekeyjnych;

2) zaje¢ do wyboru przez uczniéw: zaj¢c sportowych, zaje¢ sprawnosciowo-zdrowotnych,

zaje¢ tanecznych lub aktywnej turystyki.

6. Zajecia klasowo-lekcyjne z wychowania fizycznego sg realizowane w wymiarze nie

mniejszym niz 2 godziny lekcyjne tygodniowo.

§14
Do realizacji celow dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych Szkota wykorzystuje:
1) klasopracownie, w tym wyposazone w stanowiska komputerowe i tablice interaktywne;

2) pracowni¢ gospodarstwa domowego;
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3) sale gimnastyczna;

4) sale fitness

5) sale do integracji sensorycznej;

6) sale doswiadczania $wiata;

7) sale rewalidacyjne;

8) gabinet psychologiczny;

9) pomieszczenia do dziatalnosci §wietlicy szkolnej

10) biblioteke;

11) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;

12) szatnig, w ktorym uczniowie zmieniajg odziez wierzchnig i obuwie;

13) zesp6t urzadzen sportowo - rekreacyjnych na podworku szkolnym.

§15

1 Dyrektor Szkoly opracowuje tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych w Szkole
realizowanych w danym roku szkolnym, na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy

arkusza organizacji.

2. Na podstawie ramowego planu nauczania Dyrektor Szkoty ustala szkolny plan nauczania

dla danego etapu edukacyjnego.

3. W szkolnym planie nauczania dla Szkoly uwzglednia si¢, w zaleznosci od rodzaju

i stopnia niepetnosprawnosci zajgcia rewalidacyjne.

4. Zajecia rewalidacyjne i z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej w szkole

prowadzg nauczyciele posiadajacy odpowiednie przygotowanie merytoryczne.

§16
1. Szkota, za zgodg Dyrektora Szkoly, przyjmuje studentdw szkot wyzszych ksztalcacych

nauczycieli, na praktyki pedagogiczne i nauczycielskie.

o
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2. Dyrektor Szkoty wyznacza nauczyciela, ktory sprawowaé bedzie opieke nad praktykantem.

§17

1. Szkota moze realizowaé dziatania w zakresie wolontariatu w ré6znych formach:
1) w formie zajec¢ pozalekcyjnych;
2) w formie dziatan spotecznosci szkolnej na rzecz potrzebujacych;
3) w formie wlgczania si¢ w dziatania o charakterze ogdlnopolskim.
2. Wszelkie formy swiadczonej pomocy sg bezptatne, a udzial uczniéw jest dobrowolny.
3. Uczestnictwo w dziataniach wolontariackich 0s6b niepetnoletnich oraz
ubezwlasnowolnionych, odbywa si¢ za pisemng zgodg rodzica.
4. Zakres wolontariatu, czas, miejsce i sposoby jego realizacji okreslane sg kazdorazowo
w zalezno$ci od specyfiki dziatan.
5. Dzialalnos¢ wolontariuszy na terenie Szkoly wymaga uzyskania zgody Dyrektora.

6. Dyrektor zawiera z wolontariuszem porozumienie.

§18

Na terenie Szkoty organizowana jest opieka zdrowotna dla uczniéw Szkoty. Uczniowie sa pod
opiekg pielggniarki szkolnej, zwanej pielggniarkg $rodowiska nauczania i wychowania,

w ramach porozumienia zawartego przez Dyrektora z firmg pielegniarska.

Rozdzial 8

Nauczanie zdalne

§19
1. W razie wystapienia na terenie, w ktérym funkcjonuje Szkota:
1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;
2) temperatury zewngtrznej lub temperatury w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz

okreslone w pkt. 1-3 sytuacje
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— zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, zgodnie z trybem okreslonym
w przepisach szczegdtowych, dotyczacych bezpieczenstwa i higieny w publicznych
i niepublicznych szkotach i placowkach.
2. W czasie zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa w ust.1, Dyrektor organizuje dla ucznidw
zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢. Zajecia te sg organizowane
nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

3 Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ oraz spotkania uczniéw,
rodzicbw 1 nauczycieli zwigzane z realizacja zadan szkoly odbywajg sie¢
z wykorzystaniem funkcjonalnosci pakietu Microsoft Office 365:

1) do korzystania z platformy uprawniona jest osoba, ktéra posiada status ucznia szkoty,
rodzica lub nauczyciela szkoty;
2) uprawniony do Kkorzystania z platformy uczen musi posiadaé wiasny adres poczty
elektronicznej, ktéry umozliwi zatozenie indywidualnego konta, pozwalajgcego na dostep do
zaje¢ realizowanych online;

3) uprawniony do korzystania z platformy nauczyciel korzysta z zalozonego, indywidualnego
konta stuzbowego dla kazdego z nauczycieli;
4) zajecia online sg realizowane z wykorzystaniem materiatow udostepnianych uczniowi oraz
materialow dostepnych na stronach internetowych wskazanych przez nauczyciela,
w tym na stronach internetowych ministerstwa i1 Centralnej Komisji Egzaminacyjnej,
a takze innych materiatéw opracowanych i udostepnionych przez nauczyciela;
5) materialy niezbedne do realizacji zajge¢ i zadania potwierdzajgce zapoznanie si¢ ze
wskazanym materiatem programowym, dajgce podstawe oceny pracy ucznia w czasie zajeé
online, o ktéorych mowa w ust 1, sg udostepniane na platformie eduwarszawa lub
w dzienniku elektronicznym,;

5) komunikacja ze szkolg i wymiana stuzbowych danych odbywa si¢ przez konta stuzbowe
nauczycieli.
4.0Organizacja zaje¢ w trybie zdalnym przebiega nastgpujgco:

1) nauczyciele opracowujg karty pracy/ zestawy c¢wiczen/ multimedialne prezentacje/
propozycje zaj¢¢ praktycznych i przekazujg je rodzicom uczniéw za posrednictwem platformy

eduwarszawa,

2) nauczyciele przygotowuja zestawy ¢wiczen/ propozycje aktywnosci dla uczestnikow zajeé
rewalidacyjno-wychowawczych 1 przekazuja je rodzicom/opiekunom uczestnikow,

za posrednictwem platformy eduwarszawa.
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3) W przypadku, gdy rodzic nie ma dostgpu do nowoczesnych technologii, propozycje
zpkt.112 mogg zosta¢ przygotowane w formie papierowej, po wezesniejszym zgtoszeniu przez

rodzica/opiekuna.

4) Kazdego dnia, wybrany nauczyciel sposrod pracujacych w danym zespole, bedzie dostepny
dla klasy na komunikatorze TEAMS w czasie nie przekraczajacym godziny zajeé edukacyjnych
(45 minut).

5) Potwierdzeniem uczestnictwa ucznia w zajeciach jest potwierdzenie odbioru materiatéw na

platformie eduwarszawa lub odebranie materialow z sekretariatu szkoty.

Rozdzial 9

Organizacja zaje¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych

§ 20

1. Zajgcia rewalidacyjno-wychowawcze organizuje si¢ dla dzieci i milodziezy
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu glebokim, posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
zajg¢ rewalidacyjno-wychowawczych wydane przez zespot orzekajacy dziatajgcy w publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, zgodnie
z przepisami w sprawie orzeczen i opinii wydawanych przez zespoly orzekajace dzialajace

w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych.

2. Zajgcia rewalidacyjno-wychowawcze organizuje sie dla dzieci i mtodziezy, o ktérych mowa
wust. 1, od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym koncza 3 lata, do konca

roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym koriczg 25 lat.

3. Zajgcia rewalidacyjno-wychowawcze sa prowadzone w formie zaje¢ indywidualnych lub

zespotowych, organizowanych we wspdtpracy z rodzicami.

4. Zajgcia rewalidacyjno-wychowawcze zespolowe prowadzi si¢ w zespotach liczacych od

2 do 4 uczestnikow zajed.

5. O doborze uczestnikéw do zespotu rewalidacyjno-wychowawczego decyduja przede

wszystkim ich potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne, w mniejszym stopniu wiek
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i lata nauki. Najwazniejszym kryterium jest dobro uczestnika i uzasadnione przekonanie, ze sg

dla niego stworzone najkorzystniejsze warunki, ktore bgda wspomagac jego rozwdj.

6. Opieke niezbedng w czasie prowadzenia zajgé zespotowych sprawuje pomoc nauczyciela,
natomiast w czasie prowadzenia indywidualnych zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych

w domu rodzinnym opieke zapewniajg rodzice/opiekunowie.
7. Minimalny wymiar zajeé rewalidacyjno-wychowawczych wynosi:
1) 20 godzin tygodniowo, nie wigcej niz 6 godzin dziennie — w przypadku zaje¢ zespolowych;

2) 10 godzin tygodniowo, nie wigce] niz 4 godziny dziennie — w przypadku zajec

indywidualnych.

8. Dzienny czas trwania zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, o ktérym mowa w ust. 7, ustala
Dyrektor we wspolpracy z rodzicami uczestnikow tych zajec¢, uwzgledniajac indywidualne

potrzeby i mozliwosci psychofizyczne dzieci i mtodziezy objetych tymi zajeciami.

9. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych trwa 60 minut.

§21

1. Dla kazdego uczestnika zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych opracowuje si¢ indywidualny

program zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, zawierajacy w szczego6lnoscei:
1) cele realizowanych zajeé;

2) metody i formy pracy z uczestnikiem zajec;

3) zakres wspdtpracy z rodzicami uczestnika zajec.

2. Indywidualny program zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych opracowuja prowadzacy
zajecia nauczyciele we wspdtpracy z psychologiem oraz w zaleznosci od potrzeb, z innymi
specjalistami pracujgcymi z dzie¢mi i mtodziezg, na podstawie diagnozy oraz zalecen
zawartych w orzeczeniu o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych oraz obserwacji

funkcjonowania uczestnika zajec.

3. Nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym na podstawie dokumentacji zaj¢¢ rewalidacyjno-
wychowawczych, w tym indywidualnego programu zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych,

nauczyciele prowadzacy zajecia dokonujg okresowej oceny funkcjonowania uczestnika tych

LS
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zajg¢ oraz w razie potrzeby modyfikuja indywidualny program zajeé rewalidacyjno-

wychowawczych.
Rozdzial 10
Nauczanie indywidualne
§22
1. Indywidualnym nauczaniem obejmuje si¢ uczniéw, ktérym stan zdrowia

uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do Szkoly, na podstawie
orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania wydanego przez publiczng
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng.

2, Indywidualne nauczanie organizuje si¢ w sposdb zapewniajgcy wykonanie zalecen
okreslonych w orzeczeniu.

3. Dyrektor Szkoly zasigga opinii odpowiednio rodzicow ucznia lub ucznia
petnoletniego w zakresie czasu prowadzenia zaje¢ indywidualnego nauczania.

4. Dyrektor ustala zakres, miejsce i czas realizacji zaje¢ indywidualnego nauczania,
powierzajac ich prowadzenie jednemu lub kilku nauczycielom Szkoty.

) W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty, moze powierzy¢ prowadzenie
indywidualnego nauczania ucznia nauczycielowi zatrudnionemu w innej szkole lub
placéwce.

6. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajace z ramowego planu nauczania, dostosowane do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

T Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu
o potrzebie indywidualnego nauczania.

8. Uczniowi obj¢temu indywidualnym nauczaniem, Dyrektor Szkoty moze umozliwié
udziat w zajeciach rewalidacyjnych, zajeciach z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, zajeciach rozwijajacych  zainteresowania, uroczystosciach
i imprezach szkolnych.

0. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanych

Z uczniem wynosi:
1) dla uczniéw klas I-III szkoty podstawowej — od 6 do 8 godzin;

2) dla uczniéw klas IV-VI szkoty podstawowej — od 8 do 10 godzin;
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3) dla uczniéw klas VII i VIII szkoty podstawowej —od 10 do 12 godzin.

10. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania dla uczniéw, o ktérych mowa
w ust. 9 pkt 1, realizuje si¢ w ciggu co najmniej 2 dni, a dla uczniéw, o ktérych mowa w ust. 9

pkt 2 i 3 — w ciggu co najmniej 3 dni.

11. Dyrektor Szkoty moze ustali¢ tygodniowy wymiar godzin zaje¢é indywidualnego nauczania

wyzszy niz maksymalny wymiar okreslony w ust. 12, za zgodg organu prowadzgcego.

12.Na podstawie orzeczenia zesp6! nauczycieli i specjalistow opracowuje indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) i wielospecjalistyczng ocene funkcjonowania
ucznia (WOPFU). Na podstawie tych dokumentéw za zgodg organu prowadzacego organizuje

si¢ zajgcia indywidualne dla ucznia bez koniecznosci zmiany orzeczenia.

Rozdzial 11

Wezesne Wspomaganie Rozwoju Dziecka

§23

1. Zajgcia w ramach wczesnego wspomagania sg prowadzone indywidualne z dzieckiem
1 jego rodzina 1 maja na celu pobudzanie psychoruchowego i spotecznego rozwoju
dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole.

2. Wczesnym wspomaganiem obejmuje si¢ dzieci posiadajace opini¢ o potrzebie
wcezesnego wspomagania dziecka.

3. Zespol wezesnego wspomagania powotuje Dyrektor Szkoty, w sktad ktorego wehodzi:
1) pedagog posiadajacy odpowiednie kwalifikacje;
2) psycholog;
3) logopeda.

4. Zadaniem Zespotu jest ustalenie na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania
dziecka zawartej w opinii o potrzebie wczesnego wspomagania dziecka, kierunkow
1 harmonogramu dziatan.

5. Zespot opracowuje Indywidualny program wczesnego wspomagania i realizuje we
wspolpracy z rodzing.

6. Miejsce i wymiar czasu zaje¢ (od 4 do 8 godzin w miesigcu) w ramach wczesnego

wspomagania ustala Dyrektor Szkoty. Godzina trwa 60min.
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Rozdzial 12

Swietlica szkolna

§24

1.  Dla uczniéw, ktorzy musza dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okolicznos$ci wymagajace zapewnienia
opieki uczniowi, zorganizowana jest swietlica.

2. Swietlica organizuje zajecia uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i rozwojowe uczniéw,
w tym zaj¢cia rozwijajace zainteresowania i zajgcia sportowe.

3. Nauczyciele $wietlicy odpowiadajg za organizacj¢ zajeé¢, opieke nad uczniami,
prowadzenie dokumentacji oraz realizacj¢ zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.

4.  Uczestnicy zajeé swietlicowych zobowigzani sg do przestrzegania regulaminu $wietlicy,
stosowania si¢ do polecen nauczycieli, dbania o porzadek i sprzet, a takze do kulturalnego
zachowania.

5. Swietlica wyposazona jest w pomoce oraz sprzet umozliwiajacy realizacje jej zadan.

6. Uczniowie przyjmowani sg do s$wietlicy szkolnej na podstawie pisemnego wniosku
rodzicow.

7. Szczegbdtowy harmonogram otwarcia $wietlicy wyznacza corocznie Dyrektor Szkoty.

Rozdzial 13

Organizacja zywienia w Szkole

§25
1. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci wspierania
prawidlowego rozwoju uczniéw, w Szkole zorganizowany jest catering.
2. Szkota zapewnia uczniom w czasie pobytu w Szkole mozliwo$¢ spozycia jednego goracego
positku w ciggu dnia.
3. Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest dobrowolne i odptatne.
4. Warunki korzystania z positkow ustala Firma Cateringowa.
5. W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkéw spozywania positkéw, uczniowie

spozywaja positki w klasach pod opiekg nauczycieli.
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Rozdzial 14

Biblioteka szkolna
§26
1. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzacg realizacji potrzeb i indywidualnych zainteresowan
nauczycieli, uczniéw i rodzicow. Realizuje zadania dydaktyczno-wychowawcze, wspiera

doskonalenie zawodowe nauczycieli.

2, Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz
rodzice.
3. Czas pracy biblioteki zapewnia mozliwo$¢ korzystania z ksiggozbioru i centrum

multimedialnego w godzinach pracy Szkoly.

4. Biblioteka szkolna organizuje dziatania rozwijajace wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng
uczniéw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej ucznidw
nalezgcych do mniejszosci narodowych, etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie¢

jezykiem regionalnym.

S Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) gromadzenie i udostgpnianie ksigzek, podrgcznikdw i innych Zrédet informacji;
2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji

z réznych zréodet oraz efektywne postugiwanie si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
i poglebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig;

4) pomoc nauczycielom i wychowawcom w  realizacji ich zadan ~ dydaktyczno-

wychowawczych, zwigzanych z ksigzka i innymi Zrédtami informacji;

5) wspotpraca z rodzicami;

6) wspolpraca z innymi bibliotekami;

7 prowadzenie dokumentacji bibliotecznej;

8) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowsg i spoteczna.
9) przeprowadzenie inwentaryzacji zasobow biblioteki z uwzglednieniem aktualnych
przepisow.
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Rozdzial 15
Bezpieczenstwo uczniéw w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkole¢

§ 27
1. Szkota podejmuje dziatania w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa.
2. W Szkole obowigzuje Instrukcja bezpieczefistwa pozarowego, zgodnie z ktéra co roku
przeprowadza si¢ probng ewakuacje uczniéw i pracownikow.
3. Wychowawcy oddzialéw maja obowigzek zapozna¢ uczniéw z Planem ewakuacji
obowigzujgcym w Szkole.
4. W celu koordynacji prawidtowego przebiegu ewakuacji, o ktérej mowa w ust. 2, Dyrektor
Szkoty powotuje sposréd nauczycieli Koordynatora do spraw BHP.
5. Szkota w swej dzialalnosci przestrzega przepiséw bezpieczenstwa i higieny obowigzujacych
w placowkach oswiatowych. Przestrzeganie przepisow BHP podlega kontroli wewnetrznej
1 zewnetrznej zgodnie z odr¢bnymi przepisami.
6. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca prowadzenia
zaje¢. W przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami miejsce zagrozenia i powiadamia
o tym fakcie Dyrektora Szkoty.
7. Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zaje¢ zanim zagrozenie nie zostanie
usuniete.
8. Do zagrozen zalicza si¢ w szczegdlnosci: peknigte lub rozbite szyby, odstonigte przewody
elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzety i narzedzia, itp.
9. Wszelkie zagrozenia dla bezpieczenstwa uczniéw i pracownikéw Szkoty nauczyciel zgtasza
w formie pisemnej Dyrektorowi Szkoty, wicedyrektorowi Szkoty lub Kierownikowi
Administracji.
10. W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym oraz w innych miejscach, w
ktérych prowadzone s3 zajecia ruchowe, nauczyciel kontroluje sprawno$é sprzetu przed
rozpoczgeiem zajgé, dba o prawidlowa organizacje pracy, dobiera odpowiednie metody,
dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych i zdrowotnych uczniow.
Podczas ¢wiczen na przyrzadach uczniowie sa asekurowani przez nauczyciela. Pod
nieobecnos$¢ nauczyciela uczniowie nie mogg przebywa¢ w sali gimnastycznej, nie wolno
réwniez wydawaé uczniom sprzgtu sportowego.
11. Na pierwszych zajgciach roku szkolnego nauczyciel zapoznaje uczniéw z obowigzujacym
regulaminem korzystania z klasopracowni. Nauczyciel kontroluje sprawno$é sprzetu przed

23|Strona



ZESPOL SZKOt SPECJALNYCH NR 102, WARSZAWA

rozpoczgciem zaje¢, dba o prawidlowa organizacje pracy, dobiera odpowiednie metody,
dostosowuje wymagania i formy zajgé odpowiednio do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych uczniow. '

12. Przed wyjazdem na zawody sportowe nauczyciel ma obowigzek kazdorazowo uzyskaé
pisemng zgod¢ rodzicOw wraz z oswiadczeniem, Zze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych
do wysitku fizycznego. Zgody rodzicéw przechowywane sg do zakoniczenia roku szkolnego

w dokumentacji nauczyciela organizujagcego zawody.

§28
1. Nauczyciel jest obowigzany do sprawdzania listy obecnosci uczniow przed przystgpieniem
do zaje¢ 1 oznaczenia obecnosci ucznia w dzienniku.
2. Uczen pozostaje pod opieka nauczycieli w trakcie zaje¢ edukacyjnych.
3. Uczniowie korzystajacy ze $wietlicy szkolnej, pozostajg pod opiekg nauczyciela swietlicy od
chwili zgloszenia si¢ do $wietlicy do momentu jej opuszczenia.
4. Uczniowie korzystajacy z zaj¢¢ pozalekcyjnych organizowanych przez Szkote pozostaja pod
opieka nauczyciela prowadzacego zajecia od godziny ich rozpoczg¢cia do chwili ich
zakonczenia.
5. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidéw podczas pobytu w szkole ponoszg
nauczyciele
6. Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn, konieczne jest zwolnienie ucznia z zaj¢é przed
ich zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecno$¢ pedagog szkolny albo
Dyrektor Szkoty lub Wicedyrektor Szkoty moze:
1) na pisemna prosbe rodzicéw zamieszczong w dzienniczku lub dostarczong przez ucznia,
zwolni¢ ucznia z zaj¢¢ na warunkach okreslonych przez rodzica, z tym, ze od tej chwili
odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo ucznia ponoszg rodzice;
2) na wniosek pielegniarki szkolnej lub nauczyciela zwolni¢ z zaje¢ ucznia, ktory uskarza si¢
na zle samopoczucie, zachorowat lub ulegt urazowi. W takim wypadku:
a) nalezy niezwlocznie zawiadomic rodzicéw o dolegliwosciach dziecka i postepowaé zgodnie
z poczynionymi ustaleniami,
b) uczen musi by¢ odebrany ze szkoly przez rodzica lub inng osobg dorostg przez niego
upowazniona.
8. Odpowiedzialnos$¢ Szkoty za bezpieczenstwo ucznidow konczy sie¢ w chwili przejecia opieki

nad uczniem przez rodzica lub osobg przez niego upowazniong.
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9. Uczniowie przyprowadzani s3 do Szkoty i odbierani zgodnie z zasadami okreslonymi
w Procedurze postgpowania dotyczacej zasad przyprowadzania i odbierania dzieci ze szkoty
w czasie 1 po zajeciach edukacyjnych.

10. Kazdy uczen na terenie Szkoly jest objety dozorem nauczycieli i pracownikéw
niepedagogicznych. Jest zobowiazany podporzgdkowaé sie ich poleceniom.

11. Na terenie boiska szkolnego oraz placu zabaw uczniowie moga przebywaé tylko pod
nadzorem nauczycieli, zgodnie z obowigzujacym regulaminem korzystania z boiska oraz sg
obowigzani do przestrzegania tego regulaminu.

12. Zapewnienie bezpieczenstwa ucznia na wycieczkach, zielonych szkolach, zawodach
sportowych i innych imprezach zewngtrznych, uregulowane jest wewnetrznymi zarzadzeniami
Dyrektora Szkoty.

13. Kazda impreza w Szkole musi by¢ zgltoszona do Dyrektora Szkoly i odbywa sie za jego
zgoda. Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie imprezy organizowanej w Szkole lub poza nig
odpowiada nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktérym Dyrektor Szkoly powierzyt
opieke nad uczniami.

14. Postgpowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego reguluje Procedura
postepowania w razie wypadku w Szkole oraz odrgbne przepisy. Nauczyciel ma obowiazek:
udzielenia pierwszej pomocy, wezwania pogotowia ratunkowego, powiadomienia Dyrektora
Szkoty lub Wicedyrektora Szkotly i rodzicéw ucznia o zaistniatym wypadku.

15. W Szkole prowadzi si¢ zajecia profilaktyczne z zakresu bezpieczenstwa, w tym we
wspotpracy ze Strazg Miejska.

16. Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, pracownicy Szkoly maja obowigzek
kontrolowania 0s6b wchodzgcych na teren placowki.

17. Uczen nie moze samodzielnie opusci¢ budynku Szkoty w czasie trwania jego planowanych
zajg¢. Nie wolno mu bez pozwolenia nauczycieli opuscié sali lekcyjnej.

18. Za bezpieczenstwo uczniéw, ktorzy maja pisemne zgody rodzicéw na samodzielny powrdt
do domu po zakonczeniu zaje¢, po opuszczeniu budynku Szkoty odpowiadaja rodzice.

19. Uczniom zapewnia si¢ mozliwo$¢ zostawienia w salach lekcyjnych podrecznikéw
1 przyboroéw szkolnych.

20. Do =zadan pracownikow niepedagogicznych w zakresie zapewnienia uczniom
bezpieczenstwa nalezy:

1) informowanie Dyrektora Szkoty oraz nauczycieli o zauwazonych zagrozeniach;

2) wspieranie nauczycieli w wykonywaniu przez nich zadan zwigzanych z zapewnieniem

uczniom bezpieczenstwa;
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3) udzielanie, na prosbe nauczycieli, pomocy w sytuacjach uzasadnionych.

§29
1. W ramach zaje¢ szkolnych organizowane sa rowniez zajgcia poza terenem Szkoly — w formie
lekcji muzealnych, wycieczek, turnuséw rehabilitacyjnych, zielonych szkét i innych form
wynikajacych z organizacji w danym roku szkolnym.
2. Wyjscia poza teren Szkoly, sg organizowane po wypisaniu Karty wycieczki lub Karty
wyjscia grupowego, a nastepnie uzyskaniu zgody Dyrektora Szkoty.
3. W czasie wycieczek obowigzuja szczegoélne zasady sprawowania opieki nad uczniami
okreslone w ,,Regulaminie Wycieczek”, w szczegdlnosci:
1) kierownik wycieczki zobowigzany jest sprawdzi¢ stan liczbowy ucznidw przed wyruszeniem
na wycieczke;
2) przed wyjsciem poza teren Szkoly nalezy przypomnie¢ uczniom zasady bezpiecznego
zachowania si¢ w miejscu publicznym, w tym na ulicy;
3) zabrania si¢ organizowania wszelkich wyj$¢ z uczniami podczas burzy, $niezycy i gololedzi
oraz w innych trudnych warunkach atmosferycznych;
5) w przypadku, kiedy uczen z réznych wzgledéw nie moze wzigé udzialu w wycieczce,
nauczyciel zobowigzany jest pozostawi¢ ucznia w Szkole pod opiekg innego nauczyciela,
za zgodg Dyrektora Szkoty lub Wicedyrektora Szkoty;
6) w celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, nauczyciel organizuje w porozumieniu
z Dyrektorem Szkoly, Wicedyrektorem Szkoly lub Kierownikiem $wietlicy opieke drugiej

osoby, w tym nauczyciela lub pomocy nauczyciela lub rodzica.
§30

1. W Szkole wprowadzono monitoring wizyjny celem zapewnienia bezpieczenstwa uczniom,
pracownikom i wszystkim pozostalym osobom przebywajacym na terenie Szkoly oraz
zabezpieczenia budynku szkoty przed innymi zagrozeniami.

2. Rejestr 1 podglad kamer obejmuje korytarze szkolne, klatki schodowe oraz teren wokoét
budynku Szkoty.

3. Wprowadzenie monitoringu wizyjnego na terenie pomieszczenia, w ktorym uczniowie
zmieniajg odziez wierzchnig i obuwie, jest niezbedne do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom
i ochrony mienia i nie narusza godnos$ci oraz innych dobr osobistych uczniéw, pracownikow

1 innych oséb.
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§ 31
1. Urzadzenia sanitarno-higieniczne sg utrzymywane w czystosci i pelnej sprawnosci,
z jednoczesnym zapewnieniem w pomieszczeniach sanitarno-higienicznych biezacej cieptej
i zimnej wody oraz srodkéw higieny osobiste;.
2. Pomieszczenia, w ktérych odbywajg si¢ zajecia, powinny byé regularnie wietrzone,
w szczeg6lnosci podezas przerw miedzylekeyjnych, oraz w czasie zaje¢ - odpowiednio do
potrzeb i warunkéw atmosferycznych.
3. Pomieszczenia szkoty — gabinet pielegniarki, pracownia gospodarstwa domowego, $wietlica,
sala gimnastyczna, pokdj nauczycielski oraz wybrane pomieszczenia klasowe sa wyposazone
w apteczki zaopatrzone w srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje
o zasadach udzielania tej pomocy.
5. Schody wyposazone s3 w balustrady z porgczami zabezpieczonymi przed ewentualnym
Zsuwaniem si¢ po nich.
6. W pomieszczeniach, w ktérych odbywaja si¢ zajecia, temperatura powinna wynosi¢ co
najmniej 18°C. Jezeli nie jest to mozliwe, Dyrektor Szkoly zawiesza organizacje zajeé na czas
oznaczony, powiadamiajgc o tym organ prowadzacy.
7. Stoliki uczniowskie, krzesta i inne sprzety szkolne dostosowane sa do wzrostu uczniéw
i rodzaju pracy.
8. Teren Szkoly jest ogrodzony, a szlak komunikacyjny wiodgcy poza teren Szkoly
uniemozliwia bezposrednie wyjscie na jezdnie.
9. W przypadku opadéw $niegu, przejscia na teren Szkoly oczyszcza sig ze $niegu i lodu oraz
posypuje piaskiem.
10. Udziat uczniéw w pracach na rzecz srodowiska lokalnego lub Szkoly moze odbywaé sie
tylko po zaopatrzeniu ich w odpowiedni sprzet lub srodki ochrony indywidualnej dostosowane
do wykonywania tych prac oraz po zapewnieniu wiasciwego nadzoru nauczycieli

i bezpiecznych warunkow pracy.

§32
1. Uczniowie korzystajg z komputeréw szkolnych tylko pod nadzorem nauczyciela.
2. Pracownicy Szkoly obowigzani sa do zachowania duzej ostroznosci podczas pracy na
komputerze, w szczegélnosci przy korzystaniu z wyszukiwarki internetowej, pobieraniu plikow
z Internetu oraz zalgcznikow z poczty elektroniczne;.

3. Szkota instaluje i aktualizuje oprogramowanie antywirusowe.
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Rozdzial 16

Opieka zdrowotna nad uczniami

§33
1. W Szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:
1) profilaktyczng opieke zdrowotna;
2) promocj¢ zdrowia;
3) opieke stomatologiczng do ukonczenia 19 roku zycia.
2 Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:
1) ochrone¢ zdrowia uczniéw, w tym zdrowia jamy ustnej;
2) ksztaltowanie u uczniéw postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za
wilasne zdrowie.
3. Cele sa realizowane poprzez:
1) dzialania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub

rozwojowi choréb, w tym chordb zakaznych;

2) wczesne wykrywanie problemow zdrowotnych i czynnikdéw ryzyka;

3) edukacje zdrowotng i promocj¢ zdrowia, w tym aktywnosci fizycznej i sportu
oraz prawidlowego zywienia;

1. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuje pielegniarka.

2. W zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, w sprawowaniu opieki
stomatologicznej nad uczniami moze uczestniczy¢é rOwniez higienistka
stomatologiczna.

3. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspotpracy z rodzicami.

4. Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicow, a uczniowie na pierwszych zajeciach
z wychowawca w roku szkolnym uzyskujg informacje o zakresie opieki zdrowotnej oraz
o prawie do wyrazenia sprzeciwu w formie pisemnej do $wiadczeniodawcy
realizujgcego opieke.

5. Sprawowanie opieki nad uczniami przewlekle chorymi lub z niepetnosprawnosciami,
wymaga pisemnej zgody rodzicow albo pelnoletnich ucznidéw.

6. Zgode¢ wyraza si¢ przed objgciem ucznia opieka.
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7. Wspdlpraca, obejmuje wspdlne okreslenie sposobu opieki nad uczniem dostosowanego
do stanu zdrowia ucznia w sytuacji konieczno$ci podawania lekéw oraz wykonywania
innych czynnosci podczas pobytu ucznia w szkole.

8. Podawanie lekow lub wykonywanie innych czynnosci podczas pobytu ucznia

w szkole przez pracownikéw szkoly moze odbywaé si¢ wylgcznie za ich pisemng zgoda

Rozdzial 17

Organizacja pomocy psychologiczno- pedagogicznej

§34
15 W Szkole organizowana jest pomoc w zakresie:

1) opieki psychologiczno-pedagogicznej;

2) opieki zdrowotne;j.

2. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna w Szkole polega w szczeg6Inoscei na:

1) diagnozowaniu srodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia

1 umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

4) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

5) podejmowaniu dziatan profilaktyczno- wychowawczych wynikajacych z programu

wychowawczego szkoty i wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd uczniéw, nauczycieli
i rodzicow;

7) wspieraniu uczniow metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru dalszego
ksztalcenia,

8) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
ucznia;

9) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych

wynikajagcych z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
ucznia:

10)  wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

11)  umozliwieniu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

12)  podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

3. Zadania, o ktérych mowa w ust.2, sg realizowane we wspélpracy z:
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1) rodzicami/opiekunami;

2) nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty;

3) poradniami psychologiczno- pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi;
4) innymi szkotami i placowkami o$wiatowymi;

5) podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

5. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna w zespole szkoét jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w
formie:

1) zajec¢ specjalistycznych;

2) zaje¢ rewalidacyjnych;

3) porad i konsultacji dla uczniow;
4) porad, konsultacji i warsztatow i szkolen dla rodzicéw i nauczycieli.
6. Szkolenia, porady, warsztaty badz konsultacje organizuje sie¢ w celu wspomagania

wychowawczej funkcji rodziny, zapobiegania zachowaniom dysfunkcyjnym uczniéw oraz
wspierania ich rozwoju.

% Szkolenia, porady, warsztaty badz konsultacje prowadzg, w zaleznosci od potrzeb,
pedagog, psycholog, nauczyciel posiadajacy przygotowanie w zakresie logopedii oraz inni

nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zaj¢¢ rewalidacyjnych.

Rozdzial 18

Wspoélpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami

dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci, mlodziezy

§35
1. Szkota wspOltpracuje Z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
z miejscowosci wiasciwych dla zamieszkania uczniow:

1) Zespoly nauczycielskie, podczas tworzenia Indywidualnych Programéw Edukacyjno-
Terapeutycznych, wykorzystuja zalecenia zawarte w orzeczeniach opracowanych przez
zespoly orzekajace;

2) nauczyciele moga korzysta¢ z konsultacji oraz innych form pomocy organizowanych przez

poradnie psychologiczno-pedagogiczne;
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3)

4)

)

2)

3]
2)

3)

1Y)

2)

rodzice uczniéw moga bra¢ udziat w konsultacjach i szkoleniach organizowanych przez
poradnie psychologiczno-pedagogiczne;

nauczyciele mogg konsultowaé z pracownikami poradni psychologiczno-pedagogicznych
sposob wykonywania zalecen wynikajacych z orzeczen uczniow.

Szkota wspotpracuje z Miejskimi Osrodkami Pomocy Spotecznej wiasciwymi dla miejsca
zamieszkania uczniow:

pedagog szkolny lub inna wyznaczona przez dyrektora osoba kontaktuje sie
z osrodkiem pomocy spolecznej w sytuacjach trudnych dotyczacych uczniow szkoty;
nauczyciele kontaktujg si¢ z osrodkami pomocy spotecznej w celu zorientowania sie

w ofercie zajgé/szkolen/wydarzen mogacych mie¢ pozytywny wplyw na rodziny ucznidow.

§ 36

Szkota wspolpracuje z sagdami rodzinnymi whasciwymi dla miejsca zamieszkania uczniow:
w sytuacjach kryzysowych zgtasza wniosek o wglad w sytuacje rodziny;

na wniosek sagdu rodzinnego wiasciwego dla zamieszkania ucznia, sporzadza stosowne
opinie;

utrzymuje kontakty z kuratorem sgdowym sprawujacym piecze nad rodzing.

Szkota wspotpracuje z Warszawskim Centrum Pomocy Rodzinie:

wyznaczeni pracownicy szkoly biorg udzial w spotkaniach z koordynatorem rodzin
pelniagcych nad uczniami pieczg zastepeza;

wychowawcy oraz pedagog szkolny przygotowujg opinie o uczniach na wniosek

pracownikow Warszawskiego Centrum Pomocy Rodzinie.

§ 37

1. W Szkole mogg dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1inne organizacje, a w szczeg6lnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym
jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty.

2. Dziatalnos¢, o ktérej mowa w ust. 1, wymaga uzyskania zgody Dyrektora Szkoty.

3. Dzialalno$é, o ktérej mowa w ust. 1, odbywa si¢ na warunkach ustalonych

z Dyrektorem Szkoty.
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Rozdzial 19

Dzialalno$¢ innowacyjna Szkoly

§38

1. Szkola z wlasnej inicjatywy prowadzi innowacje pedagogiczne, zwane dalej

Linnowacjami”.

2. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne,

majace na celu poprawe jakosci pracy Szkoty.
3. Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu Szkoty.

4. Dyrektor Szkoty zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezbedne do realizacji

wprowadzane] innowacji.

5. W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadéw finansowych, Dyrektor Szkoty

zwraca si¢ o odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego Szkote.

6. Innowacja, o ktérej mowa w ust. 5, moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia

przez organ prowadzacy Szkole pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.
7. Udzial nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

8. Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji.

9. Autor/autorzy zapoznaja Rad¢ Pedagogicznag z proponowang innowacja.

10. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w

Szkole po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktdrzy bedg uczestniczy¢ w innowacji;
2) opinii czlonkéw Rady Pedagogiczne;j;

3) pisemnej zgody autora lub zespolu autorskiego innowacji na jej prowadzenie

w Szkole, w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byly weczesniej opublikowane.
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11. Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega ewaluacji.
12. Sposob przeprowadzenia ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowacji.
§ 39

1. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$§¢ innowacyjng we wspolpracy ze
stowarzyszeniami 1 innymi organizacjami, ktérych cele okreslone w ich statutach

obejmuja swoim zakresem zadania objete innowacjg prowadzong w Szkole.
2. Wspélpraca, o ktérej mowa w ust. 1, polega w szczegdlnosci na:
1) organizowaniu spotkan z przedstawicielami stowarzyszen i innych organizacji;

2) opiniowaniu i konsultowaniu projektu innowacji w dziedzinach stanowigcych

obszary wspolnych zainteresowan;

3) tworzeniu wspolnych zespotéw o charakterze doradczym i konsultacyjnym

uczestniczacych w prowadzeniu innowacji;
4) promowaniu realizowanej innowacji.

3. W celu realizacji wspélpracy, o ktorej mowa w ust. 1, Szkola zawiera
ze stowarzyszeniem lub inng organizacjg, o ktérych mowa w ust. 1, porozumienie,
w ktérym w szczegdlnosci okresla si¢ prawa i obowigzki stron, czas trwania i warunki

rozwigzania porozumienia

Rozdzial 20

Wspélpraca z rodzicami

§ 40
1. Szkota wspdtpracuje z rodzicami przez:
1) organizacj¢ indywidualnych spotkan ze specjalistami na koniec kazdego pétrocza
w trakcie, ktorych rodzice mogg uzyskaé informacje na temat osiggnieé swojego dziecka,
ustali¢ z nauczycielem/nauczycielami sposob dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy
wsparcia pedagogicznego i psychologicznego;

LS
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3) organizowanie wspolnych spotkan okolicznosciowych,

4) whaczanie rodzicéw w realizacj¢ Programu wychowawczo-profilaktycznego;

5) wiaczanie w organizacje imprez danego oddziatu i Szkoty

6) udziat rodzicow w warsztatach i zajeciach otwartych na terenie szkoty;

7) udzielanie, przez nauczycieli, biezacej informacji na temat osiggni¢¢ ucznia, wydarzen
klasowych i szkolnych.

2. Rodzice majg prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i zrozumienia dla
innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowosci, wyznania, pici oraz
pozycji ekonomiczne;j;

2) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

3) dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie Szkoty
z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;

4) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w Szkole;

5) pomocy materialnej ze strony wiadz publicznych, w przypadku trudnosci finansowych
uniemozliwiajgcych prawidlowe funkcjonowanie ich dziecka w Szkole;

6) zapoznania si¢ z obowigzujagcymi w Szkole dokumentami dotyczgcymi funkcjonowania ich
dziecka w Szkole;

7) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie Szkoty.

3. Rodzice majg obowigzek:

1) przekazywa¢ Szkole wszelkie informacje zwigzane z mozliwoscig osiggniecia wspolnych (tj.
domu i Szkoty) celow edukacyjnych;

2) zapewni¢ regularne uczeszczanie dziecka na zajecia w Szkole, z tym, ze:

a) niespetnienie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie
przepiséw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji,

b) przez niespelnienie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki nalezy rozumieé
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca, na co najmniej 50%
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) zapewni¢ dziecku odpowiednie warunki umozliwiajace aktywny udzial w zajeciach
w Szkole;

4) niezwlocznie poinformowac¢ Szkote o nieobecnosci dziecka na zajgciach.

5. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom kalendarz roku

szkolnego.
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6. Wychowawca oddziatu moze zwota¢ nadzwyczajne zebranie rodzicéw z wiasnej inicjatywy
albo na wniosek Dyrektora Szkoty lub Rady Pedagogicznej. O kazdym nadzwyczajnym
zebraniu wychowawca oddzialu ma obowiazek poinformowaé Dyrektora Szkoty.

7. Wychowawca oddziatu moze komunikowac si¢ z rodzicami wykorzystujac: telefon, poczte

e-mailowg lub dzienniczek ucznia.

Rozdzial 21
Formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub

losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie.

§ 41
1. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w Szkole odpowiedniej opieki, odzywiania
oraz metod opiekuficzo-wychowawczych, rodzic dziecka przekazuje Dyrektorowi Szkoty
uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju

psychofizycznym dziecka.

2. Uczniom, ktorzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebuja pomocy

1 wsparcia, Szkota zapewnia w szczegdlnosci:
1) pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla uczniéw i ich rodzicéw;

2) pomoc w uzyskaniu wsparcia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej;

3) pomoc w zdobyciu wsparcia materialnego, w tym we wspdlpracy z o$rodkami pomocy

spoleczne;.

§ 42
1. Uczniom, ktérym z przyczyn rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc, Szkota udziela

wsparcia na miar¢ mozliwosci placowki.
2. Pomoc uczniom polega na:

1) diagnozowaniu, we wspélpracy z wychowawcami oddziatéw i pedagogiem szkolnym,

sytuacji socjalnej ucznia;

2) poszukiwaniu mozliwosci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;

LY
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3) organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji zyciowej uczniéw i ich rodzin.
3. Zadania wyzej wymienione sa realizowane we wspotpracy z:
1) rodzicami;
2) nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty;
3) osrodkami pomocy spoteczne;j;
4) innymi podmiotami $wiadczagcymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci
1 mtodziezy.
4. Decyzj¢ o przyznaniu wsparcia zatwierdza Dyrektor Szkoty.
Rozdzial 22

Nauczyciele i pozostali pracownicy

§43
1. W Szkole zadania wykonujg zatrudnieni w Zespole Szkot:
1) pracownicy pedagogiczni;
2) pracownicy administracji i obstugi.

2. Pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1, zatrudnia i zwalnia Dyrektor Szkoty, kierujac si¢

przy tym:

1) odpowiednimi zasadami okreslonymi odrgbnymi przepisami;

2) realnymi potrzebami i mozliwosciami finansowymi Zespotu Szkot;

3) biezgca oceng ich pracy i postawg etyczno- moralna;

4) wlasciwymi wnioskami i opiniami, ktére moze formutowac rada pedagogiczna.

§ 44

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw okreslaja odrgbne przepisy.
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§ 45

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma

obowigzek kierowania sie¢ dobrem ucznidow, troska o ich zdrowie z poszanowaniem godnosci

osobistej ucznia.

2. Prawa i obowigzki nauczycieli okresla ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,

z zastrzezeniem art. 15 ustawy Prawo o$wiatowe.

3. Szczegbdtowy zakres obowigzkéw dla nauczycieli okresla Dyrektor Szkoty.

4. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta

z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie

z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks Karny.

1.

1.

§ 46
Nauczyciele religii kierowani sg do pracy w zespole szkoél przez odpowiednie

wiladze koscielne.

§ 47

Dyrektor ustala zakres czynnosci dla pracownika zatrudnionego na okreslonym
stanowisku i zakres ten stanowi zalgcznik do odpowiedniej umowy o pracg.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza, opiekuncza 1 jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych mu ucznidéw.
Nauczyciel jest obowigzany ksztalci¢ i wychowywaé¢ miodziez w umitowaniu
Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze
wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka; dbaé o ksztaltowanie u uczniow
postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni

mig¢dzy ludZzmi réznych narodéw, ras i $wiatopogladow.

Rozdzial 23

Prawa i obowiazki nauczycieli

§ 48

1. Nauczyciel zobowigzany jest do:

1))

prowadzenia prawidlowej organizacji procesu dydaktycznego;
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2) ponoszenia odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas

zaje¢ obowigzkowych i nadobowiazkowych, w trakcie wycieczek zorganizowanych przez

zespot szkot,

3) dbatosci o pomoce dydaktyczne i inny sprzet szkolny;

4) wspierania rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowan;

5) bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwego ich traktowania;
6) doskonalenia umiejetnosci i podnoszeniu poziomu swej wiedzy.

8. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest:

1) realizowa¢ zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone

bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym

w Karcie Nauczyciela;

2) bra¢ udzial w posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz innych organéw;

3) organizowa¢ oraz bra¢ udziat w posiedzeniach zespotéw zadaniowych;

4) organizowac spotkania z rodzicami ucznidow;

5) organizowa¢ opieke nad uczniami poza terenem szkoty w czasie wycieczek szkolnych,

imprez kulturalnych, zaje¢ rekreacyjnych i sportowych;

6) wspotpracowa¢ z nauczycielami rozpoczynajagcymi prace w zawodzie, celem
przekazywania doswiadczenia zawodowego;

7 prowadzi¢ dokumentacje szkolna;

8) organizowa¢ zajecia 1 czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zajed,
samoksztalceniem i doskonaleniem zawodowym;

9) bra¢ udzial i organizowa¢ inne zadania wynikajgce ze Statutu.

9. Nauczyciele maja prawo do:

1) szacunku ze strony wszystkich 0sob, zarowno dorostych jak i uczniow;

2) wolnosci gtoszenia wiasnych pogladéw nienaruszajgcych godnosci innych ludzi;
3) jawnej 1 umotywowanej oceny wilasnej pracy;

4) statego rozwoju, wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego.

10. W Szkole zatrudnieni sg psycholog i pedagog szkolny.
11. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych korzysta

z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.
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§ 49
1. Do zadan psychologa nalezy:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniéw, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczej w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslanie
1 prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniow, rodzicéw i nauczycieli;
3) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicdw i nauczycieli;
4) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia lub
podjecia aktywnosci zawodowej;
5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowania réznych form pomocy wychowawczej w srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym ucznia;
6) wspieranie wychowawcy klasy oraz zespotéw wychowawczych i innych zespotéw
problemowo - zadaniowych w dziataniach profilaktyczno - wychowawczych wynikajacych

z programu wychowawczego Zespotu Szkoét.

§50
1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;
2) okreslenie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi

uzdolnieniami, pomocy psychologiczno - pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j
dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

4) podejmowanie dziatan profilaktyczno- wychowawczych wynikajgcych z programu
wychowawczo - profilaktycznego Zespotu Szk6t w stosunku do uczniéw, z udzialem rodzicow
1 nauczycieli;

5) wspieranie dzialan opiekunczo - wychowawczych nauczycieli wynikajacych

z programu wychowawczo - profilaktycznego Zespotu Szkot;
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6) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

7 organizowanie pracy zespotu wychowawczego.

§51
1. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen;
3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajagcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspdtpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien wucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu Szkoly,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej. prowadzenie zajeé

logopedycznych z uczniami, u ktérych stwierdzono zaburzenia rozwoju mowy.

§52
Do zadan nauczycieli zaj¢¢ rewalidacyjnych nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie dzialan diagnostycznych uczniéw w zakresie posiadanej wiedzy i umiejetnosci;
2) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym

uczniéw, we wspoipracy z rodzicami ucznidow.

§53
1. Dyrektor tworzy zespoly nauczycielskie do realizacji zadan statutowych Szkoty,
w zaleznosci od potrzeb programowych i zadan Szkoty.
2. Pracg zespotdw, o ktérych mowa w ust. 1, kierujg przewodniczacy tych zespotéw, powotani

przez Dyrektora Szkoty.
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3. Dyrektor Szkoly, na wniosek przewodniczgcego zespotu, moze wyznaczy¢ innych
nauczycieli lub pracownikow Szkoty do realizacji okreslonego zadania lub zadan.

4. W pracach zespolu, na wniosek przewodniczacego zespotu po uzyskaniu zgody Dyrektora
Szkoty, moga bra¢ udziat rwniez osoby niebgdace pracownikami Szkoty.

5. Zespoly spotykajg sie¢ wedtug potrzeb.

6. Informowanie o posiedzeniu zespotu odbywa si¢ w sposob ustalony przez zespét.

7. Zespoty opracowujg plany pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

8. Podsumowanie pracy Zespolow odbywa si¢ podczas ostatniego zebrania Rady

Pedagogicznej podsumowujgcego prace w danym roku szkolnym.

§ 54
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) gromadzenie, ewidencja i opracowywanie zbior6w bibliotecznych;
2) udostepnianie zbioréw bibliotecznych i udzielanie informacji bibliograficznych, zrédtowych
i tekstowych;
3) poradnictwo w doborze odpowiednie;j literatury;
4) konserwacja zbioréw;
5) inwentaryzacja i selekcja zbiordw;
6) prowadzenie zaj¢¢ z edukacji czytelniczej i medialne;j;
7) udziat w realizacji procesu dydaktycznego i Programu wychowawczo-profilaktycznego;
8) rozpoznawanie zainteresowan oraz innych potrzeb czytelniczych;
9) wprowadzanie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa;
10) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki.
2. Nauczyciel bibliotekarz na koniec roku kalendarzowego dokonuje, z dziatem ksiggowosci,
poréwnania zapisow wynikajacych z ksigzki inwentarzowe] z zapisami zawartymi na koncie
srodkow trwatych (ksigzki) tego dziatu.
3. W bibliotece przeprowadzana jest inwentaryzacja ksiggozbioru z uwzglednieniem przepisow

prawa.
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Rozdzial 24

Pracownicy obslugi i administracji

§55
1. Podstawowym zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego
funkcjonowania Szkoly, jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu, a takze jego
otoczenia w czystosci 1 porzadku oraz zapewnienie bezpieczenstwa uczniow.
2. Szczegblowy zakres obowigzkow pracownikow niepedagogicznych oraz ich szczegétowe
zadania ustala Dyrektor Szkoty.
3. Pracownik zatrudniony w Szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu obowigzkow
na zajmowanym stanowisku.
4. Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi regulujg przepisy Ustawy z dnia 26

czerwca 1974 r.— Kodeks Pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

Rozdzial 25

Uczniowie szkoly

§56
/i Uczen szkoly ma prawo do:
1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia;
2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,

ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;j;
3) poszanowania swej godnosci, przekonan i wlasnosci;

4) swobody wyrazania mys$li i przekonan $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie
narusza tym dobra innych o0sob;

5) troskliwego 1 zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym

i rewalidacyjnym:;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
7) obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postepéw w nauce;
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8) korzystania z pomieszczen szkoly, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaj¢é edukacyjnych;

9) reprezentowania szkoly w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach

sportowych.

10) uczestniczenia w zaj¢ciach pozalekcyjnych;

11) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajagcych w Szkole;
12) wiedzy o przystugujacych mu prawach;

13) swobody w wyrazaniu wlasnych pogladow, mysli, przekonan, z szacunkiem dla innych

0sob;

14) zapoznawania si¢ z indywidualnym programem edukacyjno-terapeutycznym;
15) czasu wolnego przeznaczonego na wypoczynek;

16) opieki zdrowotnej;

17) pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;
18) ochrony wiasnosci intelektualne;j;

19) wspotorganizowania imprez szkolnych i uczestnictwa w nich;

20) udzialu w konkursach i przeglagdach artystycznych;

21) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji

ekonomicznej lub zyciowej;

22) reprezentowania szkoty na zewnatrz;

23) ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, agresji, zastraszania, itp.;
24) rownego traktowania;

25) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych proporcji miedzy

wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan.
2 Uczen ma réwniez prawo do usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach.

3. Rodzice lub petnoletni uczen moga usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ ucznia na zajeciach

w formie pisemnej wskazujgc przyczyne nieobecnosci.
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4. Usprawiedliwienie przekazuje si¢ wychowawcy oddziatu.

5. Ostateczny termin usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach uptywa w ostatnim dniu

danego miesigca, a w uzasadnionych przypadkach moze nastgpié po uptywie tego terminu.

6. Kazdy uczen ma prawo do uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela, wychowawcy,

psychologa, pedagoga szkolnego, rady rodzicow.

§57

1. Uczen oraz jego rodzic ma prawo do zlozenia skargi w przypadku naruszenia praw ucznia

przez nauczyciela lub innego pracownika Szkoty.

2. Skarge w formie pisemnej sktada si¢ do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od dnia, w ktérym

nastapito naruszenie, o ktérym mowa w ust. 1.

3. Dyrektor Szkoly rozpatruje skarge bez zbednej zwloki, nie pézniej jednak niz w ciggu

miesigca.

§58
1. Uczen ma obowigzek przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie oraz:

1) przestrzega¢ zasad kultury wspodtzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli

i innych pracownikow szkoty;

2) szanowa¢ przekonania i wlasnos¢ innych osob;
3) przeciwstawiaé si¢ przejawom brutalnosci;
4) dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne i swoich kolegow;

5) dbac o dobro, tad i porzadek w szkole;

6) bra¢ aktywny udzial w lekcjach oraz uzupelniaé braki wynikajgce z absencji

i wykonywac prace domowe zgodnie z wymogami nauczyciela przedmiotu;

7 przestrzega¢ regulaminéw pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki ich

przeznaczenia;
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8) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne przez uczniéw nieubezwlasnowolnionych

badzZ rodzicdw ucznidéw ubezwlasnowolnionych;

9) podporzadkowywa¢ si¢ zaleceniom 1 zarzgdzeniom dyrektora szkolty i rady

pedagogiczne;j.

4. Uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoty srodkow zagrazajacych zyciu lub

zdrowiu ludzi.
3 Uczniom zabrania si¢ korzystania z telefonéw komoérkowych podczas lekcji;

6. W doborze ubioru, rodzaju fryzury, bizuterii uczniowie powinni zachowaé¢ umiar

pamigtajac, ze szkota jest miejscem nauki i pracy.

7 Na terenie szkoly, w wyznaczonych pomieszczeniach uczniowie zobowigzani sg

do noszenia odpowiedniego obuwia.

8. Nieobecnos$¢ na zajeciach lekcyjnych opiekun usprawiedliwia u wychowawcy klasy w
ciggu 2 tygodni od dnia powrotu do szkoty. Formg usprawiedliwiania jest pismo rodzicow,

wiadomos¢ dzienniku elektronicznym lub zaswiadczenie lekarskie.

9. W czasie trwania zajeé rodzice majg prawo zwolnié ucznia z zajeé osobiscie,

telefonicznie lub za posrednictwem dziennika Librus u wychowawcy lub Dyrektora Szkoty.

Rozdzial 57

§59

Rodzaje nagrod i wyréznien dla uczniéw oraz tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej

nagrody

1. Uczen moze by¢ nagradzany za zaangazowanie w proces dydaktyczno- wychowawczy,

aktywnos¢, zaangazowanie spoteczne i inne:
1) pochwalg ustng wygtoszong na forum szkoty;
2) listem pochwalnym;

3) dyplomem;
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4) nagrodami rzeczowymi.
2. Nagrody i wyrdznienia, o ktérych mowa w ust.1, przyznaje si¢ uczniom:
1) za osiggnigcia edukacyjno- wychowawcze;

2) za wysoka frekwencje;

2) za osiagnigcia w olimpiadach i konkursach;
4) za zaangazowanie w prac¢ spoteczng na rzecz szkoty i srodowiska;
5) za wzorowg postawe uczniowska;

3. Uczen/opiekun prawny moze wnie$¢ pisemne zazalenie do dyrektora w terminie

nie dalszym niz 7 dni od uzyskanego wyrdznienia lub nagrody.
4. Dyrektor rozpatruje zazalenie w terminie do 14-tu dni roboczych.

5. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

Rozdzial 27

Rodzaje kar dla uczniéw oraz tryb odwolywania si¢ od nich

§ 60
1. Uczen moze zosta¢ ukarany za nieprzestrzeganie obowigzkéw uczniowskich
zapisanych w statucie Szkotly poprzez:
1) uwage ustng nauczyciela;
2) uwage pisemng nauczyciela zapisang w dzienniku elektronicznym;
3) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika;
4) nagang wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do Dyrektora Szkoty;
5) nagane¢ Dyrektora Szkoty z wpisaniem do akt i pisemnym powiadomieniem rodzicow.
2. Kary wymienione w ust. 3 pkt. 1 - 3 stosuje si¢ wobec ucznidw, ktorzy

nie przestrzegaja zasad kultury i wspo6tzycia poprzez:
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1) wulgarne zachowanie;
2)  agresje;

3) zachowania zagrazajgce bezpieczenstwu innych osob;

4) ucieczki;

3) niestosowanie si¢ do polecen pracownikdéw szkoty;
4) palenie papierosow;

5) utrudnianie prowadzenia zaje¢ edukacyjnych.

3. Uczef/opiekun prawny moze odwotac sie od kary poprzez:

1) pisemny wniosek do nauczyciela;

2) pisemny wniosek do Dyrektora Szkoty;

3) pisemny wniosek do Rady pedagogiczne;j.

4. Wniosek powinien by¢ ztozony w ciagu 7-u dni od natozonej kary.

5. Kazdorazowy wniosek zostanie rozpatrzony w terminie do 14-tu dni roboczych.

6. Po uzyskaniu negatywnego rozpatrzenia wniosku przez nauczyciela, uczeri/opiekun prawny

moze odwotac¢ si¢ do Dyrektora Szkoty w terminie 14- tu dni roboczych.
7. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

8. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego uchybienia. Kary nie moga by¢

stosowane w sposdb naruszajacy nietykalnos¢ i godnosé osobistg ucznia.

Rozdzial 28

Skreslenie ucznia z listy uczniow

§ 61

1 Uczen moze by¢ skreslony z listy w okreslonych przypadkach:

1) na wniosek opiekunéw lub rady pedagogicznej,
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2) jezeli nie podjat nauki w szkole w ciggu 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego lub
przekroczyl 50% nieobecnosci nieusprawiedliwionych w wyniku czego nie zostat
sklasyfikowany na koniec roku szkolnego.

3) gdy uczen skonczyt 18 lat i jego stan psychoruchowy lub zdrowotny zagraza bezpieczenstwu
jego lub innych oséb przebywajacych na terenie szkoty;

4) w przypadku braku dziatan ze strony rodzicéw, w celu zniwelowania skutkéw zachowan
dziecka, stwarzajgcego zagrozenie dla zycia i zdrowia innych oséb;

2. Skreslenie pelnoletniego ucznia z listy uczniow dokonuje dyrektor w formie decyzji

administracyjnej na podstawie uchwaly rady pedagogiczne;j.

3. Dyrektor nie moze podjaé¢ decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniow gdy ten realizuje

obowigzek szkolny.

4. Dyrektor moze wystgpi¢ do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie

ucznia do innej szkoty.

4. Dyrektor moze wystapi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
placowki (petnoletniego lub niepelnoletniego) gdy ten zachowuje si¢ w sposéb agresywny,

zagrazajacy zdrowiu i zyciu innych uczniow oraz pracownikdéw szkoty.

Rozdzial 29
Ocenianie wewngtrzszkolne

§ 62
9. Celem wewnatrzszkolnego systemu oceniania jest:
1) rozpoznawanie wstepnych umiejgtnosci ucznia (wstgpna wielospecjalistyczna
ocena funkcjonowania);
2) systematyczne sprawdzanie i ocenianie umiejg¢tnosci uczniéw (oceny biezace).
10. Ocenianiu wewnatrzszkolnemu podlegaja osiggniecia edukacyjne i zachowanie ucznia.
11. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych

w szkole indywidualnych programéw nauczania, uwzgledniajacych te podstawe.
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12.

13,

14.
15.

16.

17

18.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
i nauczycieli danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych.

Uczen szkoly podstawowej podlega:

1) ocenie biezacej

2) Kklasyfikacji srédroczne;;

3) klasyfikacji roczne;.

Kazda z ocen poza oceng z religii jest oceng opisows.
Oceny postepdéw ucznia odnotowywane sg w wielospecjalistycznej ocenie funkcjonowania
ucznia, na podstawie ocen biezacych zamieszczonych w dzienniku lekcyjnym.

1) Oceny biezace majg forme opisowa.

2) Oceny biezace wystawiane sg z kazdego przedmiotu w oparciu o nastepujace sfery
funkcjonowania ucznia: komunikacja, funkcje poznawcze, mata motoryka, duza
motoryka, samoobstuga, samodzielnos¢, sfera emocjonalno-spoteczna.

3) Uczen otrzymuje minimum 4 oceny biezace z kazdego przedmiotu w jednym
péiroczu.

4) Oceny biezace majg charakter pozytywny i negatywny w zaleznosci od
umiejetnosci ucznia.

Przy ustalaniu oceny z osiggni¢¢ edukacyjnych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywaniu si¢ ze swoich obowigzkow.

Oceniajgc osiaggnigcia edukacyjne w zakresie przedmiotdw obowigzkowych bierze sie pod
uwage m.in.:

1) umiejetnosci komunikacyjne;

2) umiejetnosci spoteczne;

3) orientacje w najblizszym otoczeniu;

4) dbalos¢ o stanowisko pracy/nauki;

5) umiejetnos¢ przestrzegania zasad;

6) przestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia oraz przestrzeganie zasad wspdlzycia

1 wspoldziatania w grupie.

19. Oceng¢ zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii nauczycieli.
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20. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych
z powodu nieobecnosci na zajgciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

21. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci nie otrzymuje

promocji do nastepnej klasy.
§ 63
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych, wynikajacych

z realizowanych indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.
3. Do zadan wychowawcy oddziatu w zakresie oceniania nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia po zasiggnieciu

opinii: nauczycieli uczacych w danym oddziale, uczniéw danego oddziatu i ocenianego ucznia;

2) na dwa tygodnie przed rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej poinformowanie ustnie
ucznia oraz w formie pisemnej jego rodzicow o przewidywanej dla niego rocznej ocenie

klasyfikacyjnej zachowania;

3) ustalenie na koniec kazdego podtrocza $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych

zachowania i przedstawienie ich na posiedzeniu klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.

&
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4. Do zadan nauczycieli zwigzanych z ocenianiem, nalezy ponadto:

1) indywidualizowanie pracy z uczniem;

2) dostosowanie metod i form pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) ustalenie ocen biezacych, srédrocznych i rocznych z prowadzonych przez siebie zajec;

4) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach

i trudnosciach w nauce oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

5) na dwa tygodnie przed rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej poinformowanie ustnie
ucznia oraz w formie pisemnej jego rodzicéw o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej

zachowania;

6) ustalanie na koniec kazdego potrocza srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgé
edukacyjnych i przedstawianie ich na posiedzeniu klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej wraz

z uzasadnieniem ustalonych ocen klasyfikacyjnych.

5. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach

wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

6. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie
opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na

czas okreslony w tej opinii.

7. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajeé, o ktérym mowa w ust. 5 i 6, uniemozliwia
ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona".
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Rozdzial 30

Klasyfikowanie i promowanie uczniéw

§ 64
Uczen podlega klasyfikacji:
1) srédrocznej i rocznej;
2) koncowe;j.

§ 65

1. Klasyfikacja $rddroczna polega na okresowym:

1) podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych;
2) podsumowaniu zachowania ucznia;

3) ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;
4) ustaleniu $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje $rédroczng przeprowadza si¢ raz w roku, nie pézniej niz tydzien przed

rozpoczeciem ferii zimowych.

3. W przypadku ucznia, ktéry zostal przyjety do Szkoly po przeprowadzeniu klasyfikacji
sroédrocznej, Rada Pedagogiczna dokonuje klasyfikacji $rédrocznej tego ucznia przed

rozpoczgciem ferii zimowych.
§ 66
1. Klasyfikacja roczna polega na:

1) podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych w danym roku

szkolnym,;
2) podsumowaniu zachowania ucznia w danym roku szkolnym;
3) ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych;

4) ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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2. Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ raz w roku, nie po6zniej niz tydzien przed

zakonczeniem roku szkolnego.

3. W przypadku ucznia, ktéry zostal przyjety do Szkoly po przeprowadzeniu klasyfikacji
rocznej, Rada Pedagogiczna dokonuje klasyfikacji rocznej tego ucznia przed zakonczeniem

roku szkolnego
§ 67
1. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie VIII.
2. Na klasyfikacj¢ koncows sktadajg sig:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustalone w klasie VIII;
2) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie VIII.

3. W przypadku ucznia, ktéry zostat przyjety do Szkoty po przeprowadzeniu klasyfikacji
koncowej, Rada Pedagogiczna dokonuje klasyfikacji koncowej tego wucznia przed

zakonczeniem roku szkolnego.

§ 68
1. Klasyfikacji $rédrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j,

w tym poradni specjalistyczne;j.

3. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocen¢ klasyfikacyjng

zachowania.
4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty
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§ 69

1. O promowaniu ucznia do klasy programowo wyzszej postanawia Rada Pedagogiczna,
uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym

ucznia.

2. Uczen, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

§ 70

1. O ukonczeniu Szkoly przez ucznia postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia

zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym ucznia.

2. Uczen, ktory nie ukonczyt Szkoty, powtarza VIII klase.

Rozdzial 31

Postanowienia koncowe

§71

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§72
1. Statut obowigzuje wszystkich czlonkéw spotecznosci szkolnej: uczniéw oraz
uczestnikow zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, ich rodzicéw, Dyrektora Szkoly,
nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.
2. Statut zostat uchwalony w dniu AD.08. 200 .
3. Statut jest dostgpny w sekretariacie, w pokoju nauczycielskim i bibliotece.
Jest udostepniany wszystkim zainteresowanym osobom.
4. Nowelizacja Statutu nastgpuje w drodze Uchwaty.
5. Wszystkie inne zasady funkcjonowania Zespotu Szkét nieujete w Statucie sg
uregulowane odrgbnymi przepisami.

6. Statut obowiazuje od dnia .0/ 09: 2024 1....., a poprzedni Statut traci moc.

Dyrektor

o Zespotu Szkét Specjalnych nr 102
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