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ZARZĄDZENIE nr 4 2024/2025

w sprawie w sprawie aktualizacji Kodeksu etyki pracowników pedagogicznych

i niepedagogicznych Zespołu Szkól Specjalnych nr 102 z uwzględnieniem zasad

gościnności oraz aktualizacji procedury zgłaszania nieprawidłowości i nadużyć w tym

korupcji w Zespole Szkól Specjalnych nr 102 w Warszawie

Sł.

Na podstawie art. 68 ust. 2 pkt 5 ustawy z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst

jedn.: Dz.U. z 2024 r., poz. 1530) oraz na podstawie „Standardów kontroli zarządczej dla

sektora finansów publicznych”, określonych w komunikacie nr 23 Ministra Finansów

z 16 grudnia 2009 r. w sprawie standardów kontroli zarządczej dla sektora finansów

publicznych (Dz.U. Nr 157, poz. 1240), w celu zapewnienia funkcjonowania adekwatnej,

skutecznej i efektywnej kontroli zarządczej aktualizuje się„Kodeks Etyki pracowników Zespołu

Szkół Specjalnych nr 102 z uwzględnieniem zasad gościnności”, zwany dalej „Kodeksem Etyki”

w brzmieniu stanowiącym załącmik nr 1 do niniejszego zarządzenia.

Na podstawie Zarządzenia nr 1545/2024 Prezydenta Miasta Stołecznego Warszawy z dnia

13 września 2024 r. zaaktualizowano procedurę zgłaszania nieprawidłowości i nadużyć,

w tym korupcji w Zespole Szkół SpecjalnychNr 102 w Warszawie.

Traci moc Kodeks etyki pracowników pedagogicznych i niepedagogicznych , gościnność

oraz procedury zgłaszania nieprawidłowości z dnia 25.11.2019 r. wprowadzony Zarządzeniem

nr 2/2019/2020 Dyrektora Zespołu Szkół Specjalnych nr 102 w Warszawie.
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S4.

Nadzór nad realizacją zarządzeniapowierza się dyrektorowi szkoły.

Pracowników szkoły zobowiązuje się do zapoznania z zapisami niniejszego regulaminu wraz

z załącznikami.

Zarządzeniewchodzi w życie z dniem podpisania.

Dy ktor

Iwona Sekuł rzębska

(papis ipiec:ątkadyreŁora)
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