ZESPOL SZKOL SPECJALNYCH NR 102 W WARSZAWIE

ZESPOL SZKOL SPECJALNYCH NR 102
04-963 Warszawa, ul. Derkaczy 74

Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 4 2024/2025 Dyrektora ZSS nr 102 w Warszawie z dnia 16.12.2024 r.

NIP:952-195-54-91; Regon: 016410139
tel.: 22 613 06 38

Kodeks Etyki pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych

Zespolu Szkot Specjalnych nr 102 z uwzglednieniem zasad go$cinnosci.

1,

§ 1.

Podstawa prawna
Ustawa z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jedn.: Dz.U. z 2024 r.,
poz. 1530).
Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2024 r., poz. 750)
Komunikat nr 23 Ministra Finanséw z 16 grudnia 2009 r. w sprawie standardéw kontroli
zarzadczej dla sektora finanséw publicznych (Dz.U. Nr157, poz. 1240).
Kodeks Etyki Pracownikéw szkoly zwany dalek Kodeksem Etyki okresla standardy
postgpowania, ktorych przestrzeganie jest gwarancjg kompetencji, odpowiedzialnosci
i wysokich waloréw moralnych pracownikéw szkoly w zwigzku z wykonywaniem
przez nich swoich obowigzkow.
Ilekro¢ w Kodeksie jest mowa o:

a) szkole —nalezy rozumieé¢ Zespo6t Szkét Specjalnych nr 102 w Warszawie;

b) nauczycielu — nalezy rozumieé¢ nauczycieli szkoty;

¢) pracowniku — nalezy rozumieé pracownikéw administracji i obstugi szkoly;

d) Kodeksie — nalezy przez to rozumieé¢ Kodeks Etyki Nauczycieli i Pracownikéw

Zespotu Szkoét Specjalnych nr 102 w Warszawie.

§2.
Czes¢ pierwsza — kodeks etyki

Kodeks etyki nauczycieli i pracownikéw stanowi zesp6t zasad, ktére powinny by¢é

przestrzegane w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych.
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2.

10.

11.

12.

Za uniwersalne zasady powszechnie stosowane w Zespole Szk6t Specjalnych nr 102
uznaje si¢ bezstronno$¢, obiektywizm, praworzadnos$é, uczciwo$é, rzetelnosé,
lojalnos$¢, przejrzystosé, skutecznosé i odpowiedzialnos¢.

Nauczyciele i pracownicy stosujg zasady i procedury zapisane w przepisach prawa
powszechnego i miejscowego oraz wewnetrznych instrukcjach i zarzadzeniach
obowigzujgcych w szkole.

Nauczyciele i pracownicy Zespotu Szkoét Specjalnych nr 102 traktujg prace jako stuzbe
publiczng i s3 $wiadomi roli wysokiego poziomu etycznego niezbednego
w wykonywaniu zawodu nauczyciela i pracownika samorzadowego.

Kierujgc sig literg prawa i dobrem uczniéw oraz ich rodzicéw i opiekunéw, nauczyciele
i pracownicy staraja si¢ podejmowac dziatania jedynie legalne i etyczne a przy realizacji
powierzonych obowigzkéw dziataja bezstronnie i niezaleznie, kierujgc sie interesem
szkoty 1 uczniow.

Nauczyciele i pracownicy Zespolu Szkét Specjalnych nr 102 nie dopuszczaja do
podejrzen o zwigzek migdzy interesem publicznym i prywatnym, a takze nie podejmuja
si¢ zadnych prac ani zaje¢, ktére koliduja z obowigzkami stuzbowymi i nie dopuszczaja
do powstawania konfliktu interesu publicznego z interesem prywatnym.

Nauczyciele i pracownicy szkoly nie czerpig dodatkowych korzysci materialnych lub
osobistych za wypelnianie swoich obowigzkéw, w szczegdlnosci nie wykorzystuja
powierzonych im zasobéw w celach prywatnych, nie wykorzystujg sprzetu shuzbowego
do celéw prywatnych.

W kontaktach z innymi osobami nauczyciele i pracownicy Zespotu Szkét Specjalnych
nr 102 naktadajg na siebie obowiazek uprzejmosci i nie kierujg sie emocjami podczas
rozwigzywania sporow.

Przy wypetnianiu obowigzkow stuzbowych nauczyciele i pracownicy Zespolu Szkét
Specjalnych nr 102 kieruja si¢ zasada, ze wszyscy obywatele sg réwni oraz nie
przyjmujg zadnych zobowigzan ani korzysci.

Nauczyciele i pracownicy Zespotu Szkét Specjalnych r 102 to ludzie gotowi do
przyjecia krytyki, uznania swoich btedéw i do naprawienia ich skutkéw.

Nauczyciele i pracownicy Zespotu Szkét Specjalnych nr 102 szanujg prawo obywateli
do informacji, majgc na wzgledzie jawnos¢ dziatania jednostki samorzagdowe;j jaka jest
szkota, dochowujgc przy tym tajemnicy ustawowo chronione;.

Wykonujgc obowigzki stuzbowe nauczyciele i pracownicy Zespotu Szkét Specjalnych
nr 102 s3 neutralni i nie manifestuja publicznie pogladéw i sympatii politycznych oraz

&)
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13.

14.

15.

16.

17

18.

19.

20.

21.

22,

dbajg o jasno$¢ i1 przejrzystos¢ wilasnych relacji z osobami pelnigcymi funkcje
polityczne.

Obstugujac interesantéw, odpowiadajgc na korespondencje i prowadzgc rozmowy
telefoniczne, nauczyciele Zespotu Szkoét Specjalnych nr 102 starajg sie by¢ pomocni,
udziela¢ odpowiedzi prostych, doktadnych i wyczerpujacych.

Dazac do mozliwie najbardziej profesjonalnego wykonywania obowigzkéw
nauczyciele szkoty stale podnosza i doskonalg posiadane kwalifikacje oraz rozwijaja
wiedze zawodowa.

Nauczyciele 1 pracownicy Zespotu Szkét Specjalnych nr 102 dbajg o swdj wizerunek
a w szczegblnoscei: kulturg osobista, estetyke miejsca pracy, ubidr stosowny do miejsca,
w ktorym przebywaja.

Nauczyciele i pracownicy daza do utrzymywania relacji stuzbowych opartych na
wspotodpowiedzialnosci, wspolpracy i wzajemnym poszanowaniu.

Nauczyciele i pracownicy Zespolu sg $wiadomi, ze szkola istnieje dla ucznidw,
wychowankoéw i ich rodzicow i ze reprezentujg jg rdwniez poza miejscem pracy.
Nauczyciele i pracownicy szkoly majg obowiazek eliminowaé wszelkie potencjalnie
korupcyjne sytuacje, jak np. przyjmowanie prezentéw od uczniéw i ich opiekunéw.
Dopuszczalne jest przyjmowanie przez nauczycieli i pracownikéw prezentéw w postaci
kwiatow w czasie imprez okolicznosciowych zwigzanych z obchodami Dnia
Nauczyciela.

Pracownik realizujagcy obowigzki biurowe doklada szczegélnej starannosci dla
zorganizowania efektywnej wspoipracy w ramach powierzonych zadan, majac na
uwadze osiggniecie ustalonego celu, jakim jest sprawne, skuteczne, zgodne z prawem
1 oczekiwaniami stron zalatwienie sprawy.

Nauczyciel i pracownik naruszajacy zasady etyki zawodowej powinien podjaé
natychmiastowe dziatania, ktére majg na celu usuniecie skutkdw swojego postepowania
1 naprawienie powstatych szkdd.

Nauczyciele oraz pracownicy szkoly majg obowigzek zawiadomienia dyrektora
0 obecnosci na terenie szkoly jej pracownika (nauczyciela lub pracownika
niepedagogicznego) lub ucznia znajdujgcego sie w stanie nietrzezwosci badz pod
wplywem srodka odurzajgcego.

Nauczycieli i pracownikéw szkoty obowiazuje tajemnica zawodowa. W szczeg6lnosci
nauczyciele s3 zobowigzani do nierozpowszechniania informacji uzyskanych w toku
posiedzen plenarnych rady pedagogiczne;j.
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23. Nauczyciele i pracownicy sktadajg oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Kodeksem etyki.

24. Nowo zatrudniony nauczyciel lub pracownik sklada oswiadczenie o zapoznaniu sie

z Kodeksem etyki niezwlocznie po zawarciu umowy o prace

§3.
Czes¢ druga — zasady goScinnosci w szkole

Goscinno$¢ w szkole to zbior standardowych i niestandardowych zachowan oraz
dziatan w obstudze interesantdw, ktdére to zachowania i dziatania pozytywnie oddziatujg
na samopoczucie Gosci 1 budujg pozytywny wizerunek placowki.

Goscinnos¢ w szkole jest kreowana i stosowana indywidualnie i zbiorowo przez
nauczycieli i pracownikéw szkoty na rzecz i wobec ucznidow, rodzicéw, gosci szkoty
oraz interesantow, kontrahentow i ustugodawcow.

W kontaktach z interesantami szkoly ( rodzicami, opiekunami, przedstawicielami

innych instytucji) personel Zespotu Szkoét Specjalnych nr 102 jest :

- zyczliwy
- otwarty
- uprzejmy

- tolerancyjny.

W kontaktach interpersonalnych nalezy zachowaé odpowiedni dystans i dyskrecje.
Nauczyciele i pracownicy szkoly nie pozwalajg sobie na poufatosé¢ wobec uczniow
i rodzicow.

Interesant w szkole powinien odczué zyczliwos¢ i zainteresowanie ze strony nauczycieli
1 pracownikéw oraz mie¢ przekonanie, ze szybko i chetnie pomogg mu w jego sprawie
lub skierujg go do whasciwej osoby .

Podczas obstugi interesanta nie nalezy zajmowaé si¢ czynno$ciami, ktére nie sg
zwigzane z zalatwieniem jego sprawy.

Interesant powinien otrzymac wszystkie formularze, ktére sg wymagane w przypadku
zatatwiania danej sprawy. Pomoc w ich wypelnieniu i informacje o dodatkowych

dokumentach, ktére powinien dostarczy¢.
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§ 4.
Postanowienia koncowe

1. Kazdy nauczyciel i pracownik ma obowigzek przestrzega¢ zasad Kodeksu Etyki oraz
reagowac na jego naruszenie.

2. Nieprzestrzeganie lub naruszenie obowigzujacych zasad i norm etycznych traktowane
jest jako dziatalnos¢ na szkode szkoty.

3. Za naruszenie postanowien Kodeksu Etyki, nauczyciel / pracownik szkoly, ponosi
odpowiedzialnos¢ karng lub porzadkowa, o ile przepisy prawa tak stanowig.

4. Osoby zajmujgce stanowiska kierownicze w szkole majg obowigzek wszechstronnego
i wnikliwego rozpatrzenia kazdej informacji o naruszeniu lub podejrzeniu naruszenia
norm etycznych zawartych w Kodeksie.

5. Kodeks Etyczny podlega publikacji na stronach internetowych szkoly w celu
poinformowania interesantow o standardach zachowania i wykonywania obowigzkéw

stuzbowych przez nauczycieli i pracownikow.
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Zalacznik nr 2

do Zarzadzenia nr 4 2024/2025 Dyrektora ZSS nr 102 w Warszawie z dnia 16.12.2024 r.

IMIE pracowniKa...........c.oeeuiuiiiniiiniininiiiiiineiieeaeineens
NAZWISKO pracownika..........c.eeeuiiiiuiiiiiiiiiiaeinienenennnn.n.

STANOWISKO pracownika..........cceuevinineinininiininiiiininennnn.

OSWIADCZENIE

1. Os$wiadczam, ze zapoznatem/am si¢ i bed¢ przestrzegal/a postanowieni Kodeksu Etyki
nauczycieli i pracownikow Zespotu Szkét Specjalnych nr 102 w Warszawie.

2. Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci pracowniczej w przypadku naruszenia zasad
okreslonych w Kodeksie Etyki nauczycieli i pracownikéw Zespotu Szkét Specjalnych
nr 102 w Warszawie oraz odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej z przepiséw prawa
powszechnie obowigzujacego.

3. Jestem Swiadomy/a konsekwencji dyscyplinarnych zwigzanych ze zlamaniem zasad
okreslonych w Kodeksie Etyki pracownikéw Zespotu Szkét Specjalnych nr 102

w Warszawie.

....................................................................................

(data) (czytelny podpis)
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PROCEDURA ZGEASZANIA
NIEPRAWIDEOWOSCI I NADUZYC,
W TYM KORUPCJI
W
ZESPOLE SZKOL SPECJALNYCH NR 102
W

WARSZAWIE
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Spis tresci:

Procedura zgtaszania nieprawidtowosci 1 naduzyé, w tym korupcji

w Zespole Szkot Specjalnych nr 102 (Zatgeznik nr 3).....ooovveiiiniiiiiiiiiiiiininn. s. 11

Zalgcznik 4.

Obszary szczeg6lnie podatne na wystepowanie naduzy¢ wraz z rodzajami ryzyk

korupcyjnych oraz zalecanymi do stosowania mechanizmami kontrolnymi.............. s. 16
Zalgcznik 5.

Wykaz stanowisk i czynnosci narazonych na zwigkszone prawdopodobienstwo

wystgpienia ryzyka naduzyC........oeeuenereiniie i e eaeaes s. 19
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Zalgcznik nr 3

ZESPOL SZKOL SPECJALNYCH NR 102

04-963 Warszawa, ul. Derkaczy 74 7 ianr 42024/ Dyrektora ZSS nr 102 w W. ie z dnia 16.12.2024
NIP: 952-195-54-91; Regon: 016410139 do Zarzadzenia nr 4 2024/2025 Dyrektora ZSS nr 102 w Warszawie z dnia 16.12. %

tel.: 22 613 06 38

Procedura zglaszania nieprawidlowosci i naduzyé, w tym korupcji

w Zespole Szkot Specjalnych nr 102

Niniejsza procedura zgtaszania nieprawidtowosci w Zespole Szko6t Specjalnych nr 102
okresla zasady anonimowego zglaszania przez pracownikéw  Zespotu,
wspotpracownikow, dostawcow oraz inne osoby ( w szczegélnosci rodzicow

i opiekunéw) naruszen lub naduzy¢. Jej celami sg :

- zapobieganie i przeciwdziatanie ewentualnym naduzyciom finansowym i/lub
korupcji za stanowiskach zwigzanych z realizacjg zamowien na zakup towaréw

i ustug, w szczegdlnosci remontowych
- dazenie do doskonalenia proceséw zarzadczych;

- zapobieganie wystgpieniu szkéd po stronie Zespotu, jego pracownikow,

wspdtpracownikéw lub innych oséb;
- zapewnienie szybkiej reakcji na zaistniate naruszenia lub naduzycia;

- zapewnienie dziatania przez pracownikow i wspotpracownikéw szkoly zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa, przyjetymi standardami etycznymi oraz

uniwersalnymi wartosciami.

Procedura jest elementem Kodeksu Etyki obowigzujagcego w Zespole.
Przez naduzycie finansowe nalezy rozumieé jakiekolwiek celowe dzialanie lub

zaniechanie dziatania polegajace na:

- wykorzystaniu lub przedstawianiu nieprawdziwych, niepoprawnych lub
niepelnych o§wiadczen lub dokumentéw, ktdre ma na celu sprzeniewierzenie lub
bezprawne zatrzymanie $rodkéw z budzetu, ktérym dysponuje Zesp6t Szkot

Specjalnych;
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- nieujawnieniu informacji z naruszeniem szczegdlnego obowiazku , w tym

samym celu;

- niewlasciwym wykorzystaniu srodkéw finansowych do celow innych niz te, na

ktére zostaly przyznane;

- kradziezy, przywlaszczeniu, falszerstwie, wprowadzanie w blad, zatajenie

istotnych faktéw.
4. Przez korupcje nalezy rozumie¢:

e obiecywanie, proponowanie, wreczanie przez jakakolwiek osobg, bezposrednio lub
posrednio, jakichkolwiek nienaleznych korzysci pracownikowi w zamian za dziatanie
lub zaniechanie dziatania w ramach wykonywanych zadan lub zadanie nienaleznych
korzysci przez pracownika,

e 7gdanie lub przyjmowanie przez pracownika nienaleznych korzysci dla niego samego
lub jakiejkolwiek innej osoby, lub przyjmowaniu propozycji lub obietnicy takich
korzysci, w zamian za dzialanie lub zaniechanie dziatania w wykonywaniu swoich

obowigzkow i funkcji (Dz.U. z 2024 r., poz.184).

5. Przez falszerstwo nalezy rozumie¢ podrobienie lub przerobienie dokumentu lub uzywanie
takiego dokumentu jako autentycznego, wypetnianie blankietu, opatrzonego cudzym podpisem
oraz uzycie go niezgodnie z wolg podpisanego i na jego szkode oraz sam fakt przygotowania

takich dokumentéw.

6. Przez konflikt intereséw nalezy rozumie¢ konflikt miedzy obowigzkiem publicznym
a interesami prywatnymi pracownika, polegajgcy na tym, ze interesy pracownika jako osoby
prywatnej moglyby niewlasciwie wplynag¢ na wykonywanie przez niego powierzonych

obowigzkow i zadan.

7. Przez zmowe przetargowg (pionow3g i poziom3g) nalezy rozumie¢ dzialania niezgodne
z prawem, polegajagce na osiggnieciu korzysci majgtkowej, udaremnianiu lub utrudnianiu
przetargu publicznego albo wchodzeniu w porozumienie z inng osobg dziatajagc na szkode

wiasciciela mienia albo osoby lub instytucji, na rzecz ktorej przetarg jest dokonywany.

.",_('i‘:;
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8. Kazda osoba, w szczegdlnosci pracownik lub wspotpracownik , ktéra powzigta wiedze lub
podejrzenie o wystapieniu naruszenia lub naduzycia prawa lub obowigzujgcych w Zespole
procedur lub standardéw etycznych ma mozliwo$¢ dokonania anonimowego zgloszenia o takim
naruszeniu lub naduzyciu na zasadach okreslonych w procedurze (zalgcznik nr 1

do Zarzgdzenia nr 1545/2024 Prezydenta m.st. Warszawy z dnia 13.09.2024 r., rozdziat 5).

9. Zgltoszenie o naruszeniu lub naduzyciu popelnionym przez pracownika Zespolu bedzie
przyjmowane i rozpatrywane przez dyrektora szkoly. Zgloszenie moze by¢ przestane droga

elektroniczng lub listowg lub dokonane z ujawnieniem danych osobowych osoby zglaszajacej.

10. Kancelaria szkoty jest zobowigzana do zachowania poufnosci kazdego zgloszenia,

niezaleznie od tego, czy zostanie ono uznane za zasadne czy nie.

11. Zgtoszenie o naruszeniu lub naduzyciu popetnionym przez dyrektora Zespotu powinno by¢

zgloszone do organu prowadzgcego — Biura Edukacji Urzedu m. st. Warszawy.

12. Dyrektor ZSS 102 jest uprawniony i zobowigzany do zbadania zasadnosci otrzymanego
zgloszenia, w szczegdlnosci zweryfikowania czy powolane w zgtoszeniu okolicznosci stanowig
naruszenie lub naduzycie obowigzujgcych przepisow prawa, obowigzujacych w Zespole
procedur lub standardow etycznych. W tym celu moze zwrdci¢ sie¢ z prosbg o udzielenie
wyjasnien lub informacji oraz o przedstawienie dokumentow, ktére moga by¢é pomocne przy

analizie otrzymanego zgtoszenia.
13. Wszelkie wyjasnienia i przekazane dokumenty sg poufne objete tajemnicy.

14. W przypadku ustalenia, ze otrzymane zgloszenie jest uzasadnione, dyrektor sporzgdza
raport okreslajacy rodzaj stwierdzonego naruszenia lub naduzycia (lub uzasadniajgcego
podejrzenia jego wystapienia) oraz przedstawi proponowane dziatania zmierzajgce do
usuni¢cia naruszenia lub naduzycia lub naprawienia jego skutkéw oraz wskaze ewentualne
dzialania, ktére mogg zapobiega¢ wystgpowaniu tego rodzaju naruszen lub naduzyé

w przysztosci. Raport zostanie przedstawiony ogdtowi pracownikow.
15. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze:

- podja¢ srodki dyscyplinujace wobec pracownikéw, ktérzy dopuscili si¢ naduzyé lub

naruszen

- podja¢ inne czynnosci przewidziane w przepisach prawa.
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16. Wszelkie dziatania, o ktérych mowa w punktach 9 - 15 bedg podejmowane niezwlocznie,

przy uwzglednieniu rodzaju zglaszanego naruszenia lub naduzycia.

17. Dyrektor ZSS 102 moze zwréci¢ si¢ do osoby zglaszajacej naruszenie lub naduzycie
z wnioskiem o udzielenie dodatkowych informacji lub wyjasnien dotyczacych dokonanego

zgloszenia.

18. Po przeprowadzeniu czynnosci wyjasniajgcych dyrektor poinformuje osobe, ktéra zglosita
naruszenie lub naduzycie o dokonanych ustaleniach. W przypadku uznania zgloszenia za

zasadne osoba zglaszajgca zostanie poinformowana o tresci sporzgdzonego raportu.

19. Osoby, ktore zglaszaja naruszenie lub naduzycie podlegajg ochronie przed dyskryminacja

lub innymi rodzajami niesprawiedliwego traktowania.

20. W zwigzku z realizacja obowigzkow stuzbowych pracownikom zakazuje si¢ przyjmowania
oraz wreczania korzysci lub jej obietnicy dla siebie lub innej osoby jest przestepstwem i podlega

odpowiedzialnosci karnej.

21. Dopuszcza si¢ przyjecie przez pracownika korzysci stanowigcej zwyczajowe dowody
wdzigcznosci, o ile ich wreczenie nastgpilo po zakonczeniu sprawy lub zostaly przekazane

pracownikowi w trakcie oficjalnego spotkania stuzbowego.

22. Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ przyjecia przez pracownika korzysci stanowigcej zwyczajowy

dowéd wdziecznosci, bez koniecznosci wypetniania Deklaracji Korzysci w postaci:

a) kwiatéw lub produktéw spozywczych, z wylaczeniem alkoholu, o wartosci
nieprzekraczajacej 100 zt.,

b) materialéw promocyjnych, informacyjnych lub szkoleniowych, przekazywanych jako
przedmioty przeznaczone do bezplatnej dystrybucji opatrzone znakiem, tekstem lub
grafikg jednoznacznie kojarzacg si¢ z promowang instytucjg lub firma, pod warunkiem,

ze ich warto$¢ nie przekracza 100 zt.

23. Kazde przyjecie zwyczajowych dowoddéw wdzigcznosci pracownik ocenia pod katem

zgodnosci z zasadami etyki, w szczeg6lnosci mozliwosci wystgpienia konfliktu intereséw.

24. W przypadku powzigcia watpliwosci co do zachowania zasad bezstronnosci,
bezinteresownosci, jawnosci i przejrzystosci dziatan wreczajgcego, pracownik odmawia

przyjecia korzysci lub zasigga opinii pracodawcy.
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25. Zgodnie z zalgcznikiem nr 4 do Zarzadzenia nr 1545/2024 Prezydenta m.st. Warszawy
z 13.09.2024 r. pracownik w przypadku otrzymania korzysci o wartosci przekraczajacej 100 zi.
wypetnia Deklaracj¢ Korzysci przedkiadajac pracodawcy.

26. Pracodawca na prosbe wtadz zwierzchnich przekazuje pisemng informacje o przypadkach

wylgczenia pracownikéw ze wzgledu na ujawniony konflikt interesow.
27. W informacji o ktorej mowa w pkt 26 pracodawca wskazuje nastepujgce informacje:

a) liczbe porzadkowa wpisu,

b) dane osobowe pracownika, tj. imi¢ i nazwisko, stanowisko stuzbowe, komorke
organizacyjng w ktdrej jest zatrudniony,

c) znak sprawy w ktdrej zgloszono konflikt interesow,

d) date zgloszenia konfliktu,

e) dat¢ wydania postanowienia o wylgczeniu pracownika lub zlozenia os$wiadczenia

o wylaczeniu pracownika.

Dytektor

Iwona Sekutafastrzebska
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Zalacznik nr 4

ZESPOL SZKOL SPECJALNYCH NR 102
04-963 Warszawa, ul. Derkaczy 74 do Zarzadzenia nr 4 2024/2025 Dyrektora ZSS nr 102 w Warszawie z dnia 16.12.2024 .
NIP: 952-195-54-91; Regon: 016410139

tel.: 22 613 06 38

Obszary szczegélnie podatne na wystepowanie naduzy¢
wraz z rodzajami ryzyk korupcyjnych

oraz zalecanymi do stosowania mechanizmami kontrolnymi.

Obszary podatne na wystepowanie naduzy¢

1. Obszary podatne na wyst¢powanie naduzyé w ZSS 102 sg powigzane ze stanowiskami
szczeg6lnie narazonymi na ryzyko korupcji, na ktérych pracownicy - w zwigzku
z wykonywanymi czynnosciami - mogg by¢ w sposéb szczegodlny narazeni na ryzyko naduzyé

finansowych, korupcji lub konfliktu interesow.

2. Obszary korupcyjne rozumiane sg jako okolicznosci sprzyjajgce przyjmowaniu korzysci

majatkowych np. w zamian za przyjecie ucznia do szkoty lub konkretnej klasy.

Ze wzgledu na specyfike placéwki przyjmowanie korzysci majatkowych przez nauczycieli
réoznego szczebla, w zamian za wystawienie satysfakcjonujgcych ocen i zaliczen nie jest

zjawiskiem, ktére moze wystgpic¢ z ZSS nr 102.

Podobnie jak w innych sektorach dziatalnosci publicznej, korupcja w ZSS 102 moze dotkngé
problemu zaméwien publicznych, w ramach ktérych szkota wypelnia swoje ustawowe prawa
i obowigzki.

3. Korzysciami majatkowymi nie sg materiaty promocyjne i reklamowe, darowizny na rzecz
szkoly 1 uczniéw ( nie powigzane z zakupem towar6éw ani ustug od konkretnych firm czy osob),
kwiaty i bombonierki o matej wartosci, zwyczajowo wreczane nauczycielom z okazji DEN

i zakonczenia roku szkolnego.
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4. Rodzaje ryzyk korupcyjnych w Zespole Szko6t Specjalnych nr 102:

- defraudacja, malwersacja, sprzeniewierzenie — przestepstwo polegajace na przywtaszczeniu

powierzonych pieniedzy lub innych sktadnikéw majatku,
- nepotyzm - przyjmowanie do pracy cztonkéw rodziny,
- kumoterstwo — faworyzowanie znajomych przy rozpatrywaniu podan rekrutacyjnych,

- platna protekcja — posredniczenie w zatatwieniu sprawy w zamian za korzys¢ majatkowa

lub obietnice jej otrzymania.

II.
Mechanizmy kontrolne
1. W Zespole Szkot Specjalnych nr 102 wystepujg dwa podstawowe rodzaje kontroli:

a) zewnetrzne, przeprowadzane przez organy administracji publicznej, np. Regionalne Izby
Obrachunkowe, Najwyzszg Izbe Kontroli, Urzedy Kontroli Skarbowej, jednostki nadrzgdne —
organ prowadzacy — Biuro Edukacji m. St. Warszawy;

b) wewngtrzne planowe i dorazne — przeprowadzane z inicjatywy dyrektora szkoty.

2. Wewnetrzna kontrola finansowo-ksiggowa obejmuje:
- wstepng kontrole operacji gospodarczych (np. czy sg one uj¢te w planie finansowym),

- biezacg kontrolg operacji gospodarczych (np. czy sa one zgodnie z obowigzujacymi zasadami

gospodarki finansowej jednostki budzetowej, prawem zaméwien publicznych itp.),

- kontrole obiegu dokumentow ksiegowych (np. terminowe przekazywanie z komorek

merytorycznych do ksiggowosci),
- okresowe inwentaryzacje.

3. Kontrola wewngtrzna dotyczaca finanséw prowadzona jest we wspolpracy i przy wsparciu

merytorycznym Miejskiego Biura Finanséw Oswiaty m. st. Warszawy.
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4. Przedmiotowy system kontroli opiera si¢ na kontroli zarzadczej, ktérej celem jest

zapewnienie zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa i procedurami wewnetrznymi.

5. Dziatalno$¢ szkoly w obszarach podatnych na wystepowanie naduzyé jest regulowana
regulaminami i procedurami wewngtrznymi okreslajgcymi sposoby postgpowania przy

zawieraniu umow, powotywaniu komisji i obiegu dokumentow.

Dyrektor

.,
lwona Sekuta strzebska
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Zalacznik S

ZESPOL SZKOL SPECJALNYCH NR 102

04-963 Warszawa, ul. Derkaczy 74

NIP: 952-195-54-91; Regon: 016410139
tel.: 22 613 06 38

do Zarzadzenia nr 4 2024/2025 Dyrektora ZSS nr 102 w Warszawie z dnia 16.12.2024 r.

Wykaz stanowisk i czynnosci narazonych na zwigkszone prawdopodobienstwo

wystapienia ryzyka naduzyé¢.

W Zespole Szkét Specjalnych nr 102  stanowiskami narazonymi na zwigkszone

prawdopodobienstwo wystapienia ryzyka naduzy¢ s :

- stanowisko dyrektora
- stanowisko wicedyrektora lub osoby wyznaczonej do zastgpowania dyrektora
- stanowisko kierownika administracyjno-gospodarczego

- czlonkowie czasowo powolywanych komisji (rekrutacyjnej, przetargowe;j,

rozpatrujgcej konkursy ofert)

Dyrektor

Iwona sekuta- bicka
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